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W Polsce jest wiele firm, ktére osiagnety sukces, a przy tym zatrudniaja
osoby niepetnosprawne. Konkurs dla pracodawcow wrazliwych ma na celu
pokazywac firmy, ktore czynia to najlepiej i jednoczesnie promowac
aktywnos¢ zawodowa osdb niepetnosprawnych.

Przedsiebiorcy w swojej polityce kadrowej biorg pod uwage zazwyczaj jedynie
wymagania rynku. Wielu z nich kieruje sie najczesciej wtasnym interesem, nie
dobrem osdéb niepetnosprawnych. Dlatego tez szczegdélnie warte zauwazania i
nagradzania sg firmy, ktére tamig stereotypy, zatrudniajg osoby niepetnosprawne i
otwierajg sie na ich problemy.

Taki tez jest cel Konkursu Lodotamacze. Statuetki Lodotamaczy przyznawane sg od
2006 roku przez Polska Organizacje Pracodawcédw Osdb Niepetnosprawnych oraz
Fundacje Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych ,,FAZON". Otrzymujg je
firmy, instytucje i organizacje w trzech kategoriach: Zatrudnienie Chronione,
Otwarty Rynek Pracy oraz Instytucja. Wybitne osiggniecia nagradzane sa tytutem
Super Lodotamacza, dla przedsiebiorcy, instytucji, czy zaktadu najlepszego z
najlepszych oraz Lodotamacza Specjalnego dla osoby o wybitnych dokonaniach na
rzecz os6b niepetnosprawnych.

Firmy nagradzane sg podczas regionalnych gal w dziewieciu miastach Polski.
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Laureaci statuetki Lodotamacza z regionédw przechodza do ogdélnopolskiego finatu.
Przywilejem nagrodzonej firmy jest mozliwos¢ postugiwania sie tytutem
Lodotamacza.

Konkursowi patronuje Matzonka Prezydenta Anna Komorowska. Ambasadorem
Konkursu jest Zbigniew Zamachowski. W promowanie idei zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zaangazowato sie w tym roku wiele znanych i cenionych oséb,
m.in.: Hanna Banaszak, Pawet i tukasz Golcowie, Monika Kuszyhska, Alicja
Majewska, Adam Nowak, Natalia Partyka, Rafat Wilk, Anna Wyszkoni, Jacek Wajcicki.
Réwniez regionalne i ogdlnopolskie media.

Finat Konkursu w tym roku odbedzie sie na Zamku Krélewskim w Warszawie 8
pazdziernika.

LODOtAMACZE 2014 - Konkurs dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie

LODOXAMACZE to ludzie, firmy, instytucje, ktére angazujg sie w rozwigzywanie
probleméw osdb niepetnosprawnych. Tworzgc coraz lepsze warunki pracy i
prowadzgc dojrzata polityke personalng stajg sie symbolem etyki w biznesie i
otwarcia na potrzeby oséb niepetnosprawnych. Jednoczesnie pokazujg, ze cztowiek
niepetnosprawny moze by¢ doskonatym pracownikiem zaangazowanym w
budowanie sukcesu firmy.

Konkurs LODOLAMACZE organizowany jest corocznie od 2006 r. W tym roku
realizowana jest IX edycja.

Ambasador Konkursu
Ogodlnopolskim Ambasadorem konkursu zostat Zbigniew Zamachowski.
Istota Konkursu Lodotamacze:

e przetamywanie stereotypdéw i uprzedzen zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych,

e integracja oséb niepetnosprawnych i stworzenie im szansy na petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e promocja przedsiebiorstw, ktére wyrdzniajg sie profesjonalng polityka
personalng, otwarta na problemy oséb niepetnosprawnych,

e zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz
podnoszenia standardu juz istniejgcych stanowisk.

Adresaci Konkursu

Inicjatywa Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych, ktérej twoérca
jest Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych w szczegdlnosci
skierowana jest do tych przedsiebiorcéw, ktérzy majg Swiadomos¢, iz prowadzenie
odpowiedzialnego biznesu nie tylko przynosi korzysci ich firmom, ale wiedzg, jak
duze znaczenie w procesie rehabilitacji i integracji petno- i niepetnosprawnych ma
praca.
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Pragniemy, by idea Konkursu zainteresowata réwniez tych pracodawcéw, ktérzy z
problematyka zatrudniania oséb niepetnoprawnych jeszcze sie nie zetkneli, by
poprzez wymiane doswiadczeh mogli sie przekonaé, ze osoby z
niepetnosprawnoscia sg wspaniatymi pracownikami zaangazowanymi w sprawy
firmy.

Etapy Konkursu

Konkurs, podobnie jak w latach ubiegtych, sktada sie z dwéch etapéw: Regionalnego
i Centralnego. W pierwszym etapie niezalezne Kapituty, na podstawie nadestanych
materiatdow, dokonajg analizy i wytonity finalistdw regionalnych. Zwyciezcy | Etapu
automatycznie przechodza do Centralnego Etapu Konkursu, w ktérym Kapituta
wytoni ogdélnopolskich Lodotamaczy 2014.

Kategorie konkursowe

e Zatrudnienie Chronione - pracodawcy posiadajgcy status zaktadu pracy
chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowej

e Otwarty Rynek Pracy - przedsiebiorcy otwartego rynku pracy, w tym réwniez
stowarzyszenia, fundacje prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza i fundacje
posiadajgce status przedsiebiorcy

e Lodotamacz Instytucja- instytucje, stowarzyszenia, organizacje i fundacje
nieprowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j

Kategorie dodatkowe

e Super Lodotamacz - dla najlepszego z najlepszych - dla przedsiebiorcy,
instytucji, zaktadu

e Lodotamacz Specjalny - dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Liczba firm, ktdéra wzieta udziat w dotychczasowych edycjach Konkursu

2006 r. 201 pracodawcow,
2007 r. 267 pracodawcow,
2008 r. 342 pracodawcéw,
2009 r. 386 pracodawcow,
2010 r. 369 pracodawcéw,
2011 r. 350 pracodawcow,
2012 r. 330 pracodawcéw,
2013 r. 375 pracodawcow,
2014 r. 393 pracodawcow.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem objeta Elzbieta Polak - Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego

| nf ormacj a: Pol ska Organi zacj a Pracodawcéw Gséb Ni epe?nosprawnych
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