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Rusza konkurs o tytut Lubuskiej Perly Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw. Przedsiewziecie jest jednym z dziatan unijnego projektu
pt. , Dziataj Odpowiedzialnie! - promocja spotecznej odpowiedzialnosci
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biznesu w wojewodztwie lubuskim”, prowadzonego przez Organizacje
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej we wspoétpracy z Regionem Zielonogdrskim
NSZZ Solidarnos¢. Celem jest wylonienie najlepszych, odpowiedzialnych
spotecznie firm lubuskich, w czterech kategoriach: mikro, mate, srednie i
duze przedsiebiorstwo.

Kto moze zostac laureatem?

Powszechnie wiadomo, ze podstawowym celem kazdego przedsiebiorstwa jest
dazenie do osiggniecia zysku ekonomicznego, bo bez tego firma nie jest w stanie
istnie¢ i rozwija¢ sie. Jednak zadna z nich nie dziata w prézni. Kazda podlega
wptywom zewnetrznym, jak réwniez sama wptywa na otoczenie, w ktérym
funkcjonuje, w stopniu zaleznym przede wszystkim od skali i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. Jesli firma dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, a trosce o korzysci
finansowe towarzyszy réwniez Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wptyw wywierany
na otoczeniu i podejmowane sg dziatania wynikajace z tej odpowiedzialnosci,
woéwczas méwimy o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Przedsiebiorstwo, ktére dobrowolnie podejmuje dziatania przynoszace korzysSci
wszystkim swoim interesariuszom, czyli pracownikom, partnerom biznesowym,
klientom, spotecznosci lokalnej, a przy tym pamieta o Srodowisku naturalnym, jest
odpowiedzialne spotecznie.

Do takich wtasnie firm adresowane jest przedsiewziecie. Najlepsze praktyki
spotecznej odpowiedzialnosci zgtoszone do Konkursu przez lubuskie firmy, zostana
uhonorowane i upowszechnione w lokalnych i regionalnych mediach. Zamystem
Konkursu jest rowniez pokazanie, ze biznes mysli nie tylko o swoich korzysciach.
Przeciwnie istnieje wiele firm, ktére realizujac cel gospodarczy, réwnoczesnie dba o
otoczenie, co w diuzszej perspektywie przynosi korzysci takze im samym,
umacniajac ich pozycje na rynku.

Kto moze zgtosi¢ firme do Konkursu?

Firme do Konkursu zgtosi¢ mogg zaréwno osoby uprawnione do reprezentowania
czyli prezes, wtasciciel, dyrektor, ale réwniez pracownicy, organizacja pozarzadowa,
samorzad lokalny, lokalna spotecznos¢ czy tez partner biznesowy, z ktérym firma
wspotpracuje. Wystarczy wypetnic i ztozy¢ u organizatoréw formularz zgtoszeniowy

dostepny na www.csr.opzl.pl oraz www.solidarnosc.zgora.pl. Przed tym warto
zapoznac sie z Regulaminem Konkursu.

Waznym jest fakt, ze udziat w Konkursie jest dobrowolny, a organizatorzy nie
pobierajg od uczestnikéw zadnych optat.

Strona 2/5


http://www.csr.opzl.pl
http://www.solidarnosc.zgora.pl

Do kiedy przyjmowane sa zgtoszenia i kiedy znane beda wyniki Konkursu?

Zgtoszenia przyjmowane sg do dnia 30 kwietnia 2013 r. W ciggu 2 tygodni od tej
daty dokonana zostanie ocena formalna zgtoszen. Nastepnie Kapituta Konkursu
przeprowadzi ocene merytoryczng w dwéch etapach:

e do 14 czerwca 2013 r. przeprowadzona zostanie ocena ztozonych
formularzy,

e do 31 sierpnia 2013 r. odbedg sie konsultacje z przedstawicielami firm, ktére
w pierwszym etapie uzyskaty najwyzszg liczbe punktow.

Po zsumowaniu punktacji przyznanej w pierwszym i drugim etapie wytonieni
zostang liderzy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wojewddztwa lubuskiego.

Oficjalne i uroczyste ogtoszenie wynikow Konkursu oraz wreczenie nagrod
zwyciezcom nastgpi podczas gali bedacej czescig konferencji konczacej projekt, w
grudniu 2013 r.

Warto podkresli¢, ze kazda firma zgtoszona do Konkursu, niezaleznie od wynikéw
oceny otrzyma certyfikat udziatu w przedsiewzieciu, a zgtoszona przez nig praktyka
jak i ona sama zostang zaprezentowane w Katalogu Dobrych Praktyk - publikacji
projektu wydanej w formie albumu.

Kto oceni firmy?

Firmy oceni Kapituta Konkursu, ktérej Cztonkowie reprezentujg zarébwno srodowisko
pracodawcow jak i pracownikéw, a takze samorzadu lokalnego, Uniwersytetu
Zielonogérskiego, oraz lubuskich instytucji publicznych, w oSmioosobowym sktadzie:

e Sebastian Ciemnoczotowski
| Wiceprezes Zrzeszenia Prezydentdw, Burmistrzow i Wojtéw Wojewddztwa
Lubuskiego,
Burmistrz Kargowej
 Zbigniew Gajewski, Przewodniczacy Kapituty
Z-ca Dyrektora Generalnego Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan,
cztonek rzadowego Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw
e Krzysztof Irek, Wiceprzewodniczacy Kapituty
cztonek Zarzadu OPZL, dyrektor Stowarzyszenia Aglomeracja Zielonogdérska
e Maciej Jankowski
Przewodniczacy Regionu Zielonogdérskiego NSZZ Solidarnos¢
* Franciszek Grzeskowiak
Okregowy Inspektor Pracy
e Mariusz Kwiatkowski
dr hab., profesor UZ (Instytut Socjologii)
e Matgorzata Szablowska
Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska
o Kazimierz Szymanski
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Gtowny Specjalista ds. Ochrony Konsumentdéw i Kontaktéw z Mediami
Wojewddzkiej Inspekcji Handlowej w Gorzowie WIkp.

Wedtug jakich kryteriow prowadzona bedzie ocena?
Spoteczna odpowiedzialnos¢ firm oceniana bedzie w czterech aspektach:

e lokalny rynek pracy (m.in. organizacja pracy w firmie, relacje z
pracownikami w tym zasada rdwnosci szans kobiet i mezczyzn)

 sSrodowisko naturalne (m.in. dziatania w celu ochrony srodowiska
naturalnego i minimalizowania skutkéw dziatalnosci)

e zaangazowanie spoteczne (m.in. dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci
lokalnych, zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng)

e uczciwe praktyki rynkowe (m.in. relacje z kontrahentami, partnerami
biznesowymi, klientami)

W kazdym obszarze Cztonkowie Kapituty beda mogli przyzna¢ od 1 do 8 punktdw,
ktére nastepnie zostang przemnozone przez wagi punktowe, odpowiednio 3, 3, 2,i 2
dla wymienionych obszaréw.

Jakie korzysci ptyna z udziatu w Konkursie?

Zwycieskie firmy otrzymajg symboliczne nagrody w postaci dyplomdw i statuetek
oraz mozliwos¢ postugiwania sie logotypem Konkursu ,, Dziatam Odpowiedzialnie”.

Natomiast wymierne korzysci bedg miaty charakter marketingowy, zwigzany z
udziatem w reportazu filmowym pt. ,CSR w biznesie - promocja dobrych praktyk w
wojewddztwie lubuskim”, oraz z prezentacja sylwetek firm i ich dziatah spotecznie
odpowiedzialnych w Katalogu Dobrych Praktyk, a takze z obecnoscig na tamach
lokalnych i regionalnych mediéw m.in. dwumiesiecznika ,Biznes Lubuski” oraz
dziennika , Gazeta Lubuska”.

Biuro Konkursu
Zgtoszenia przyjmowane sg w biurze Organizatora:

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
ul. M. Reja 6

65-076 Zielona Goéra

tel./fax. 68 327 18 81

e-mail: biuro@opzl.pl,
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a takze w biurze Wspétorganizatora:

Region Zielonogérski NSZZ Solidarnos¢
ul. Lisowskiego 5

65-072 Zielona Goéra

tel./fax. 68 327 13 80

e-mail: region@solidarnosc.zgora.pl.

Zatoszenie do udziatu w konkursie

Reqgulamin konkursu
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