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W poniedziatek, 4 marca, w szpitalu wojewodzkim w Gorzowie marszatek
Elzbieta Polak i dyrektor szpitala Marek Twardowski podpisali Pakt
socjalny dla zatogi. Wczesniej zapisy porozumienia podpisali
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przedstawiciele szesciu zwigazkéw zawodowych. - Ten pakt to gwarancja,
ze po przeksztatceniu szpitala w spdétke pracownicy zachowaja swoje
prawa i przywileje - powiedziata marszatek. W imieniu zwiazkowcéw
dokument odebrat Andrzej Andrzejczak ze szpitalnej Solidarnosci, Anna
Rybska ze zwiazku pielegniarek i potoznych i Lubomira van der Linden ze
zwiazku lekarzy.

Pakt socjalny to porozumienie miedzy zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
szpitalu a dyrekcjg lecznicy. Dla podkreslenia gwarancji zapiséw pakt podpisata w
imieniu zarzgdu wojewddztwa marszatek E. Polak. Na pieciu stronach dokumentu
okreslono gwarancje zatrudnienia, wynagrodzenia pracownicze, Swiadczenia
socjalne, sprawy zwigzkowe. Zapisy uzgodniono w toku wielu rozméw ze
zwigzkowcami. Cho¢ ustawa o dziatalnosci leczniczej zapewnia pracownikom
przeksztatcanego szpitala ciggtos¢ zatrudnienia w nowej spétce, dodatkowo
bezpieczehstwo pracy unormowano w pakcie. Zostanie on upubliczniony na stronie
szpitala.

Przypomnijmy, ze od czerwca ub.r. do konca stycznia 2013 r. w gorzowskim szpitalu
zredukowano zatrudnienie o 91 etatéw. Obecnie jest 1.633 etatéw. Dyrektor Marek
Twardowski nie zaktada redukcji oddziatéw, ani poradni z powodu przeksztatcenia.
Wysoki kontrakt szpitala na ten rok - 189 mln zt - przejdzie na zasadzie cesji ze
szpitala do spotki. Zgode na przeksztatcenie lecznicy wojewddzkiej, ktérej dtug siega
270 min zt wyrazili radni 18 lutego na sesji sejmiku.
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