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Lubuskie i Warmińsko-Mazurskie to regiony, w których odsetek osób
starszych (powyżej 65 roku życia) jest najniższy w kraju – donosi
„Rzeczpospolita”. Najwięcej seniorów jest w województwach tzw. ściany
wschodniej. Przyczyny dziennik upatruje m.in. w migracji młodych ludzi ze
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wschodu do ośrodków w zachodniej Polsce oraz w sytuacji na rynku pracy.
Przypomnijmy, iż ostatnie dane GUS pokazały, że stopa bezrobocia w
Lubuskiem wyniosła 12,8 proc. To najniższy poziom od ponad 6 lat.

Artykuł opublikowany w „Rzeczpospolitej” pt. „Starość idzie znad Buga” zadaje kłam
alarmistycznym tezom wygłaszanym podczas kampanii wyborczej, że „nasze
województwo kojarzy się z miejscem, w którym młodzi ludzie nie mają perspektyw
na przyszłość”.

Z analizy „Rzeczpospolitej” wynika, że najwyższe tzw. zaawansowanie starości
mierzone odsetkiem liczby osób w wieku powyżej 65 lat występuje w
województwach łódzkim (16 proc.) i świętokrzyskim (15,6 proc.) a najniższe w
warmińsko-mazurskim (12,8 proc.) i lubuskim (13,4 proc.). Wysoki odsetek osób
starszych notują wszystkie województwa wschodniej Polski. Dlaczego? „Przyczyny
są dwie: słabszy rozwój tych części kraju, tj. mniej miejsc pracy, firm, niższe pensje
oraz migracje – zarówno zagraniczne, jak i do większych, zlokalizowanych na
zachodzie ośrodków.” – konkluduje „Rzeczpospolita”. Taką diagnozę przywołuje też
GUS.

Przytoczone dane korespondują z ostatnimi statystykami dotyczącymi sytuacji
społeczno-gospodarczej w Lubuskiem podawanymi przez Urząd Statystyczny w
Zielonej Górze. Pod koniec września br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
stopa bezrobocia (12,8 proc.) ukształtowały się na najniższym poziomie od ponad 6
lat. Pracodawcy zgłosili do urzędów więcej ofert pracy niż przed miesiącem i przed
rokiem, a przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wzrosło w relacji do
analogicznego miesiąca ub. roku.

Ponadto w naszym regionie utrzymał się, notowany od 10 miesięcy, wzrost
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w skali roku, przy czym tempo
wzrostu było wyższe niż przed rokiem. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu br. wyniosło 3299,70 zł i było o 4,5 proc.
wyższe niż przed rokiem. Wzrost przeciętnego wynagrodzenia, w skali roku,
zaobserwowano w większości sekcji, najwyższy w obsłudze rynku nieruchomości (o
16,4 proc.). 

Jednocześnie odnotowano wzrost produkcji sprzedanej przemysłu zlokalizowanego
w woj. lubuskim o 15,1 proc. w stosunku do września ub. r. – Ten efekt
konsekwentnej polityki wspierania rozwoju gospodarczego, jaką realizują władze
regionu, widać także w postaci rosnących wpływów z podatku CIT (od firm) do
budżetu województwa – dodaje marszałek woj. lubuskiego Elżbieta Polak.
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