Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

Warte zachodu

Efekty, wdrazanie i nowa perspektywa EFS
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- Dziatania Unii Europejskiej nie powinny wypierac i zastepowad dziatan na
szczeblu krajowym i regionalnym, lecz je wzbogacac i wzmacnia¢ - méwit
wicemarszatek Romuald Gawlik podczas konferencji prasowej 11 grudnia
br. Podczas spotkania przedstawit zatozenia Regionalnego Programu
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Operacyjnego - LUBUSKIE 2020 - EFS.

- Zatozeniem jest dtugofalowy, inteligentny i zrownowazony rozwdéj oraz wzrost
jakosci zycia mieszkancow wojewddztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i
wzmocnhienie potencjatéw regionu i skoncentrowane niwelowanie barier
rozwojowych. Celem jest: wsparcie skoncentrowane, stymulowanie przedsiewziec
sprzyjajacych wzrostowi potencjatéw regionu, pomoc w niwelowaniu barier
utrudniajgcych wzrost konkurencyjnosci regionu i podmiotéw dziatajgcych na jego
terenie oraz wsparcie przedsiewzie¢, ktére majg na celu podniesienie jakosci zycia
w wojewddztwie - méwit wicmeraszatek R. Gawilk.

Wicemarszatek przedstawit cele gtéwne poszczegdlnych osi priorytetowych oraz
wspomniat, kto moze byc¢ beneficjentem programu m.in. jednostki samorzgdu
terytorialnego (JST), ich zwigzki i stowarzyszenia i porozumienia, jednostki
organizacyjne JST posiadajgce osobowos¢ prawng, osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, przedsiebiorcy (mikroprzedsiebiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), uczelnie/ szkoty wyzsze, publiczne i niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej, koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i
zwigzkdéw wyznaniowych, jednostki stuzby wieziennej i.in.

Zobacz prezentacje

Wdrazanie i efekty

Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie
lubuskim omowit dyrektor departamentu EFS Marek Kaminski. Zwrocit uwage na
wybrane efekty oraz wspomniat, ze Instytucja Posredniczgca przeprowadzita w 2014
roku 199 kontroli: 134 kontroli planowych na miejscu projektu w siedzibie
Beneficjenta, 3 kontrole trwatosci projektu oraz 62 kontrole planowe w miejscu
realizacji ustugi - wizyty monitoringowe. Ponadto IP przeprowadzita kontrole
projektu systemowego realizowanego przez WUP w Zielonej Gorze, 3 kontrole
realizacji Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej w WUP w Zielonej Gérze, w
Regionalnym OsSrodku Europejskiego Funduszu Spotecznego w Zielonej Gérze oraz
w Gorzowie Wielkopolskim.

Monitoring i ewaluacja

Miesigc temu, tj. 10.11.2014 r. podpisana zostata umowa na realizacje kolejnego
badania ewaluacyjnego pn. ,Diagnoza stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie lubuskim”. Realizacja badania podzielona zostata na
trzy etapy:

Etap |: opracowanie koncepcji zapotrzebowania informacyjnego wraz z zestawem

narzedzi pomiarowych stuzacych analizie stanu ksztatcenia zawodowego w
wojewoddztwie lubuskim (wstepna diagnoza szkolnictwa zawodowego w regionie,
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przygotowanie narzedzi oraz metodologii realizacji badania, pilotaz narzedzi
badawczych);

Etap Il: przeprowadzenie badah terenowych uwzgledniajgce wykorzystanie
wypracowanych

w etapie | narzedzi (realizacja tego etapu lezy w gestii starostw powiatowych
wojewddztwa lubuskiego);

Etap lll: opracowanie raportu kohcowego z badania, zawierajgcego wnioski,
rekomendacje oraz mape jednostek mogacych spetniac role centréw ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie lubuskim (na podstawie danych uzyskanych w wyniku
realizacji etapu Il).

Wykonawca | i lll etapu badania jest ewaluator zewnetrzny - Fundacja
Obserwatorium Spoteczne INTER ALIA z siedzibg w Zielonej Gorze. Realizacje etapu
Il koordynuje Powiat Nowosolski.

Dnia 1 grudnia br. dokonano odbioru prac | etapu przedmiotowego badania w
postaci raportu metodologicznego. Planowany termin zakonczenia realizacji catosci
badania okreslony zostat na 13 marca 2015 r.

Zobacz prezentacje

Wsparcie pracownikéw lubuskich instytucji sektora oswiaty

Natomiast o szczegodtach projekt systemowego 8.1.2 PO KL "Wsparcie pracownikow
lubuskich instytucji sektora oswiaty objetych programem zwolnien" oméwita
zastepca dyrektora Matgorzata Jazdzewska. Pod koniec 2013 r. Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju przewidziato nowy typ wsparcia dla zwalnianych
pracownikow instytucji sektora oswiaty, na ktéry przeznaczyto 25 min euro. Do
zwolnienia w 2013 r. przewidziano 6.871 nauczycieli, w tym w wojewddztwie
lubuskim 144 osoby, a 11 o0séb juz zwolniono. W Zielonej Gérze w przeciggu catego
2013 r. zarejestrowano 1473 bezrobotnych pedagogdéw. Na koniec 2013 r. liczba
zarejestrowanych nauczycieli wynosita 789 oséb

W ramach projektu przewidziano m.in. indywidualne porady psychologiczne,
indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia przekwalifikujgce. Projekt
skierowano do: pracownikéw sektora instytucji oSwiaty z wojewddztwa lubuskiego,
ktérzy zostali zwolnieni po 31.12.2012 roku, sg zagrozeni zwolnieniem z pracy oraz
sg przewidziani do zwolnienia z pracy.

- Podczas naboru ztozono 61 formularzy rekrutacyjnych z czego 5 oséb otrzymato
negatywng ocene formalng. Deklaracje zatozenia dziatalnosci gospodarczej ztozyto
48 0sb6b. Po ocenie merytorycznej dokonanej przez doradcéw zawodowych 36 oséb
zdobyto Przyznano 31 dotacji na rozwdj dziatalnosci gospodarczej wraz ze
wsparciem pomostowym na pierwsze 6 m-cy prowadzenia dziatalnosci. tgczna
kwota przyznanej dotacji wraz ze wsparciem pomostowym wynosi 854.660,60 zt -
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moéwita dyrektor M. Jazdzewska.

Zobacz prezentacje

Ekowyspa

O udziale w projekcie oraz pomysle na wiasng dziatalno$¢ opowiedziata Elzbieta
Dzieszuk-Prochera, do czerwca br. nauczycielka gimnazjum w Swiebodzinie.
Podczas spotkania z dziennikarzami podzielita sie swoimi doSwiadczeniami oraz
podziekowata za wsparcie. Jak sama podkreslita po 27 latach pracy w szkolnictwie,
jako nauczycielka jezyka obcego znalazta sie w zupetnie nowej sytuacji. Dzieki
wsparciu rodziny oraz udziatowi w tym projekcie odwazyta sie na zatozenie wtasnej
firmy z zupetniej nowej dziedziny. Postawita na typowg ekologiczng dziatalnosc¢.
Wczesniej uczestniczyta w wielu seminariach, targach i konferencjach, co pozwolito
na zorientowanie sie w branzy. - O projekcie dowiedziatam sie w czerwcu, a z
poczatkiem lipca ztozytam formularz. Dzi$ prowadze i rozwijam firme ,,Ekowyspa”.
Projekt ten stwarza naprawde wiele mozliwosci. Nauczyciele pracujgc po kilka, czy
kilkanascie lat w szkole, boja sie, ze nic innego nie potrafig. Ciesze sie, ze mogtam
skorzystac z tego wsparcia i rozwija¢ sie w zupetnie nowym kierunku - dodata na
koniec.
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