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O sytuacji na lubuskim rynku pracy i funduszach unijnych na walke z
bezrobociem w 2015 r. méwit podczas konferencji prasowej wicemarszatek
Romuald Gawlik, 13 stycznia br. Wskazat na pozytywne tendencje na
rynku pracy - mniej bezrobotnych, wiecej ofert pracy; lepsza koniunktura,
mniej zwolnien - wyliczat.
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We wrzesniu ub. r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych (47,4 tys. oséb) oraz
stopa bezrobocia (12,8%) uksztattowaty sie na najnizszym poziomie od ponad 6 lat.
Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 59 805 oséb, a
na koniec 2014 - 47 115, czyli zmniejszyta sie 0 12 690 osdb (0 21,2 % mniej).

W 2013 roku urzedy pracy otrzymaty 32 257 ofert pracy, w 2014 - 37 479. W
grudniu powiatowe urzedy pracy dysponowaty 1871 wolnymi miejscami pracy i
miejscami aktywizacji zawodowej tj. tyle samo co w miesigcu poprzednim, i o 258
wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Najnizsze bezrobocie w wojewddztwie odnotowano w Gorzowie WIkp. - 6,1%,
Zielonej Gorze 7,3% oraz powiecie stubickim 8,3 %.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Wicemarszatek Romuald Gawlik omoéwit zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER). - 17 grudnia br. Komisja Europejska zatwierdzita ten
program. Alokacja POWER dla Lubuskiego wynosi 49 579 691 euro - powiedziat
wicemarszatek.

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji PO WER, ktére zostanie zawarte
pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a samorzgdem wojewdédztwa,
Wojewddzki Urzad Pracy bedzie petnit funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Programu w regionie.

Obszary wsparcia

Os | Osoby mtode na rynku pracy

Os$ |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Os 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Os IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa

Os$ V Wsparcie dla obszaru zdrowia

0$ VI Pomoc Techniczna

W ramach | osi Priorytetowej PO WER realizowane bedg projekty pozakonkursowe
dla Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz konkursy dla pozostatych podmiotdw.

Grupami docelowymi w ramach | osi Priorytetowej bedg osoby mtode w wieku
18-29 lat, ktdére sg bez pracy i jednoczesnie nie uczj sie.

ROLA WUP OGOLNIE: petnienie roli Instytucji Posredniczacej dla

wszystkich dziatan zwiazanych z aktywna walka z bezrobociem i poprawa
sytuacji na regionalnym rynku pracy
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e nadzér nad realizacjg projektéw powiatowych urzedéw pracy

WUP opracowuje propozycje podziatu Funduszu Pracy na powiaty (informacja dla
MPiPS), weryfikuje, ocenia i zatwierdza wnioski o dofinansowanie PUP, nadzoruje
prawidtowos¢ realizacji projektéw, w tym przeprowadza kontrole oraz weryfikuje i
zatwierdza wnioski o ptatnos¢

e organizacja konkurséw, ktérych celem bedzie wspieranie oséb mtodych na
rynku pracy

WUP diagnozuje regionalny rynek pracy, identyfikuje potrzeby, opracowuje plan
realizacji celéw, opracowuje kryteria wyboru projektéw, przeprowadza nabér
projektow w formie konkursu, dokonuje oceny i wyboru wnioskéw, zawiera umowy o
dofinansowanie projektu, nadzoruje prawidtowos¢ realizacji projektéw, w tym
przeprowadza kontrole, weryfikuje i zatwierdza wnioski o ptatnos¢ oraz odpowiada
za prawidtowos¢ wydatkowanych Srodkéw

tukasz Hudziak - wicedyrektor do spraw rynku pracy i doradztwa zawodowego
omoéwit sytuacje na lubuskim rynku pracy. - W ramach Funduszu Pracy w tym roku
do Lubuskiego trafi ponad 90 min zt. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito
nabdor wnioskéw o dofinansowanie ze swojej rezerwy Funduszu Pracy. Kwota, jaka
trafi do naszego wojewddztwa to 2,5 min zt. Wnioski sg juz w ministerstwie.

Meldunek stan na 31 grudnia br

Lubuski Plan Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Przypomnijmy, 7 stycznia 2015 r. na posiedzeniu Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
przyjety zostat do realizacji Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015.

Lubuski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 stanowi uszczegétowienie
zapisow dokumentu strategicznego jakim jest Lubuska Strategia Zatrudnienia na
lata 2011-2020. Zawiera on mozliwie petne informacje o planowanych dziataniach
podejmowanych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i zasobéw ludzkich w naszym
regionie przez ré6zne podmioty. Plan okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i
innych os6b wymagajgcych wsparcia.

Zadania planu zostaty pogrupowane w obrebie celdw operacyjnych, a nastepnie w
ramach nastepujgcych priorytetéw: Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie
aktywnosci zawodowej ludnosci; Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych
sie potrzeb rynku pracy; Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego;
Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

W 2015 roku, podobnie jak w latach poprzednich, za priorytetowe uznano dziatania
na rzecz poprawy zasobu miejsc pracy. Przewiduje sie realizacje inicjatyw, ktére
majg przyczynic¢ sie do powstawania miejsc pracy i poprawy ich trwatosci. Aby
wzmocni¢ te przedsiewziecia, nalezy zadbac o zapewnienie wykwalifikowanej kadry
i dgzy¢ do statego podnoszenia kwalifikacji pracujgcych i poszukujgcych pracy, tak
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aby skala deficytéw kadrowych byta zminimalizowana. Réwnoczesnie, dbajac o
harmonijny i zréwnowazony rozwdj naszego regionu, podejmowane beda kroki w
celu wtgczenia spotecznego oraz zawodowego 0sbb i grup posiadajgcych szczegdlne
trudnosci na rynku pracy. Aktywna integracja wzmacniana bedzie poprzez staty
rozwdj ekonomii spotecznej.

W plan wpisuje sie wiele réznorodnych inicjatyw: poczynajac od projektéw typowo
inwestycyjnych poprzez dofinansowanie miejsc pracy i szkolenia zawodowe, a na
doradztwie zawodowym konczac.

Planuje sie, ze w réznego rodzaju przedsiewzieciach Lubuskiego Planu Dziatanh na

Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 uczestniczy¢ bedzie tacznie ponad 114 tys. oséb,
zas nakfady szacowane sg na poziomie ok. 369 min zt.
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