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Komisja Europejska opublikowata roczny przeglad ,,Zatrudnienie i kwestie
spoteczne w Europie 2014”, zawierajacy najnowsze tendencje w dziedzinie
zatrudnienia i spraw spotecznych oraz informacje na temat przysztych
wyzwan i mozliwych rozwiazan politycznych.

Publikacja ,Employment and Social Developments in Europe 2014"” podkresla m.in.
koniecznos$¢ inwestycji w ksztattowanie i utrzymywanie odpowiednich umiejetnosci
pracownikow w celu poprawy wydajnosci. Mowa jest w nim réwniez o wyzwaniu,
jakim jest przywrdécenie spéjnosci miedzy panstwami cztonkowskimi.

W ramach przegladu przeanalizowano doswiadczenia z recesji. Z analizy
wyciggnieto wniosek, ze negatywny wptyw na zatrudnienie i dochody byt mniejszy w
krajach o bardziej otwartym rynku pracy cechujgcym sie mniejszg segmentacjg oraz
o wyzszych inwestycjach w programy uczenia sie przez cate zycie. W krajach tych
zasitki zazwyczaj obejmujg wielu bezrobotnych, a ponadto sg powigzane z
aktywizacjg zawodowgq i dostosowane do cyklu gospodarczego.

W przegladzie zauwaza sie, ze panstwa cztonkowskie stopniowo przechodzg na
model inwestycji spotecznych, ktéry wspiera potencjat ludzki przez cate zycie oraz
promuje szersze uczestnictwo w rynku pracy. Ostatnie reformy zmierzajgce do
zwiekszenia zatrudnienia kobiet i 0séb starszych pomogty w utrzymaniu wskaznikéw
aktywnosci zawodowej w Europie. Potwierdza to potrzebe kontynuowania reform
rynku pracy i konieczno$¢ modernizacji ochrony socjalnej.

Wyzsze kwalifikacje i lepsze miejsca pracy
W zwigzku ze starzeniem sie unijnego spoteczenstwa i spadkiem liczby ludnosci w
UE inwestycje w kapitat ludzki majg kluczowe znaczenie dla wspierania wydajnosci i

zapewnienia przysztego wzrostu gospodarczego sprzyjajgcego tworzeniu miejsc
pracy i wigczeniu spotecznemu. W przegladzie podkreslono, ze skuteczne
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inwestycje w kapitat ludzki wymagaja nie tylko edukacji i szkolen zapewniajgcych
odpowiednie umiejetnosci, lecz rowniez odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych
pracownikom utrzymanie, podnoszenie oraz korzystanie ze zdobytych kwalifikacji w
trakcie catego zycia zawodowego. Dlatego potrzebne sg odpowiednie strategie
polityczne, ktére zapobiegatyby marnowaniu kapitatu ludzkiego na skutek biernosci
zawodowej lub niepetnego wykorzystania potencjatu zatrudnienia oséb.

Z drugiej strony wzrostowi podazy wykwalifikowanych pracownikdw musi
towarzyszy¢ zwiekszenie podazy wysokiej jakosci miejsc pracy. Dzieki temu
wzrosnie wydajnos¢ sity roboczej. W odniesieniu do przysztych wyzwah i mozliwosci
w przegladzie stwierdza sie, ze zachodzace zmiany zwigzane z postepem
technologicznym, globalizacjg, zmianami demograficznymi i ekologizacja
gospodarki powinny oferowa¢ mozliwosci tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.
Jednoczes$nie jednak mogg one prowadzi¢ do wiekszej polaryzacji wynagrodzeh i
sprawi¢, ze pewne umiejetnosci i miejsca pracy stang sie zbedne. Potrzebne sa
zatem aktywne strategie polityczne wspierajgce programy uczenia sie przez cate
zycie, pomoc w poszukiwaniu pracy i dialog spoteczny, ktére pozwolg przewidziec i
wdrozy¢ potrzebne innowacje.

Przywrdcenie spéjnosci

W przegladzie podkreslono réwniez, ze kolejnym waznym zadaniem po latach
kryzysu jest przywrdcenie spdjnosci spoteczno-gospodarczej, w szczegdlnosci w
odniesieniu do potudniowych i peryferyjnych panstw cztonkowskich UE 15. O
rozbieznosciach wywotanych kryzysem decyduje nie tylko rozmiar wstrzgsu
gospodarczego, lecz takze zaburzenia rdwnowagi strukturalnej, ktére w najbardziej
dotknietych krajach pojawity sie jeszcze przed kryzysem. Mowa tu o ich stabej
wydajnosci, braku inwestycji w kapitat ludzki, stabosciach sektora bankowego,
bankach spekulacyjnych na rynku nieruchomosci oraz niewydolnosci systemoéw
pomocy spotecznej. Przeprowadzony przeglad stanowi wktad do debaty na temat
optymalnych sposobéw przywrécenia spdjnosci, pogtebienia unii gospodarczej i
walutowej oraz umocnienia jej wymiaru spotecznego.

Wiecej informacji: Raport pdf w wersji angielskiej do pobrania

Zrodto: Komisja Europejska, www.ec.europa.eu
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