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- Dołożymy wszelkich starań, by postępowanie konkursowe na nowego
dyrektora szpitala w Zielonej Górze wyłoniło takiego menadżera, który
zapewni dynamiczny rozwój szpitala - zapewniała marszałek Elżbieta Polak
podczas spotkania z lekarzami zielonogórskiej lecznicy. Spotkanie
dotyczyło sytuacji po rozwiązaniu umowy o zarządzanie szpitalem z byłym
dyrektorem oraz udziału szpitala w projekcie tworzenia kierunku
lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogórskim. 

Spotkanie odbyło się z inicjatywy lekarzy, zaniepokojonych sytuacją po rozwiązaniu
umowy o zarządzanie szpitalem z panem Waldemarem Taborskim. Uczestniczyli w
nim lekarz naczelny szpitala dr Antoni Ciach, neurolog dr Paweł Leśniak, kierownik
radiologii dr Wojciech Wierzchołowski, ordynator anestezjologii i intensywnej terapii
dr Wojciech Świtała, neurolog dr Szymon Jurga, chirurg dziecięcy dr Emil Korczak,
kardiolog dr Paweł Jesionowski, chirurg naczyniowy dr Jacek Mikulski i ginekolog dr
Maciej Cerbiński. Lekarze otrzymali komplet dokumentów w sprawie rozwiązania
umowy z W. Taborskim: oświadczenie Zarządu Województwa, dwie opinie prawne,
wyciąg z KRS, zawiadomienie z Urzędu Skarbowego oraz szczegółowe wyjaśnienie
procedur związanych z decyzją zarządu.
Marszałek Elżbieta Polak podkreśliła, że rozwiązanie tej umowy było koniecznością,
podłożem sprawy były argumenty związane z naruszeniem przepisów prawa, a
Zarząd Województwa nie miał innej możliwości, niż rozwiązanie umowy. W
przeciwnym razie naraziłby się na odpowiedzialność prawną, z powodu zaniechania
tej czynności. Wyjaśnienia zostały przyjęte i nie budziły dalszych wątpliwości.
Lekarze zapewnili, że ciągłość pracy szpitala jest zabezpieczona. - Dołożymy
wszelkich starań, żeby postępowanie konkursowe wyłoniło najlepszego kandydata -
podkreślała marszałek. - Musi to być menadżer, który da gwarancję dynamicznego
rozwoju szpitala. 

Lekarze chcieli także wiedzieć w jaki sposób szpital będzie uczestniczyć w projekcie
powołania kierunku lekarskiego, jaka będzie rola oddziałów szpitalnych, na jakich
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zasadach będą do tego zatrudniani pracownicy.
- Przygotowania trwają od 6 lat, pierwszy nabór ma być zrobiony już w tym roku, w
Wieloletnim Planie Finansowym mamy zapisane 6 mln zł na uruchomienie kierunku -
wyjaśniała marszałek. - Praktyki i staże mają się odbywać nie tylko na bazie szpitala
zielonogórskiego, ale także szpitala w Gorzowie, który dostał 8,5 mln zł na
przygotowanie bloku operacyjnego, bo szpital w Zielonej Górze nie wyraził takiej
chęci. Tam będą audiowizualne sale dla studentów. Stosowną umowę podpisał
także Lubuski Ośrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny w Świebodzinie, który chcemy
przekształcić w spółkę. Ta placówka ma niekwykorzystane moce, z uwagi na zbyt
niski kontrakt. Porozumienia podpisały także szpitale psychiatryczne.
Marszałek przedstawiła też lekarzom ustalenia ze spotkania z prof. Zbigniewem
Izdebskim oraz rektorem Uniwersytetu Zielonogórskiego prof. Tadeuszem
Kuczyńskim w sprawie powołania kierunku lekarskiego.
Szerzej piszemy o tym na lubuskie.pl w informacji pt. "Kierunek lekarski na UZ -
trwają prace".

Stanowisko lekarzy uczestniczących w spotkaniu z zarządem województwa
dn. 14.02.2015

 

W dniu 14.02.2015 na prośbę grupy lekarzy ze Szpitala Wojewódzkiego w Zielonej
Górze odbyło się spotkanie z Panią Marszałek Elżbietą Polak oraz przedstawicielami
Zarządu Województwa, w związku z zagrożeniami dla prawidłowego funkcjonowania
szpitala.

Zebrani lekarze podziękowali za zaproszenie i przedstawili Zarządowi powody
prośby o spotkanie:

1.      Nieoczekiwane odwołanie dyrektora szpitala w chwili wprowadzania dwóch
dużych reform w ochronie zdrowia, przygotowaniach do akredytacji szpitala oraz w
momencie uzgodnień dot. wydziału lekarskiego na naszym uniwersytecie,

2.      Brak informacji dotyczących udziału pracowników szpitala w projekcie
uruchomienia wydziału lekarskiego, zasad zatrudniania pracowników tego wydziału,
ewentualnych z tym związanych zmian własnościowych i organizacyjnych szpitala,

3.      Brak informacji na temat kontynuowania i wspierania rozpoczętych inwestycji i
planów inwestycyjnych szpitala, a zwłaszcza ewentualnego zaangażowania
finansowego Urzędu Marszałkowskiego w dalszą modernizację i dosprzętowienie
szpitala.

Po uzyskaniu wyjaśnień dot, powodów zwolnienia dyrektora szpitala wyraziliśmy
swoją dezaprobatę dla formy przeprowadzenia tego zwolnienia oraz braku
właściwego obiegu informacji w tej kwestii. Nie odnosiliśmy się do przyczyny
zwolnienia pozostawiając rozstrzygnięcie tej kwestii prawnikom.
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Uzyskaliśmy zapewnienie Pani Marszałek, że zarząd nie ma w tej chwili kandydata
na to stanowisko i zostanie on wyłoniony w postępowaniu konkursowym, do którego
odwołany dyrektor może przystąpić w razie oczyszczenia się z przedstawionych mu
zarzutów.

Nie uzyskaliśmy wyczerpujących informacji dotyczących spraw zawartych w p.2, w
związku z czym uzgodniono konieczność spotkania ponownego z udziałem
przedstawicieli uniwersytetu. Poinformowano nas o konieczności powołania
pełnomocnika szpitala ds. utworzenia wydziału lekarskiego.

Odnośnie spraw zawartych w p.3 uzyskaliśmy zapewnienie o wsparciu przez Urząd
Marszałkowski planowanych inwestycji jak Centrum Pediatrii oraz projekt
teleradiologii. Uzgodniono konieczność spotkania z Zarządem szpitala w celu
przedstawienia naszych planów i potrzeb inwestycyjnych, gdyż ze zdumieniem
przyjęliśmy informację, że szpital w Zielonej Górze nie wyraził chęci przystosowania
Bloku Operacyjnego do potrzeb kształcenia lekarzy.

Spotkanie zakończono prośbą o możliwość kontynuacji tego typu spotkań z
reprezentacją lekarzy szpitala, co spotkało się z aprobatą Pani Marszałek.

--

Emil Korczak, Antoni Ciach, Szymon Jurga, Paweł Jesionowski, Paweł Leśniak, Maciej
Cerbiński, Wojciech Świtała, Jacek Mikulski, 
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