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- Dotozymy wszelkich staran, by postepowanie konkursowe na nowego
dyrektora szpitala w Zielonej Gorze wytonito takiego menadzera, ktory
zapewni dynamiczny rozwdj szpitala - zapewniata marszatek Elzbieta Polak
podczas spotkania z lekarzami zielonogorskiej lecznicy. Spotkanie
dotyczyto sytuacji po rozwigzaniu umowy o zarzadzanie szpitalem z bytym
dyrektorem oraz udziatu szpitala w projekcie tworzenia kierunku
lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

Spotkanie odbyto sie z inicjatywy lekarzy, zaniepokojonych sytuacjg po rozwigzaniu
umowy 0 zarzadzanie szpitalem z panem Waldemarem Taborskim. Uczestniczyli w
nim lekarz naczelny szpitala dr Antoni Ciach, neurolog dr Pawet Ledniak, kierownik
radiologii dr Wojciech Wierzchotowski, ordynator anestezjologii i intensywnej terapii
dr Wojciech Switata, neurolog dr Szymon Jurga, chirurg dzieciecy dr Emil Korczak,
kardiolog dr Pawet Jesionowski, chirurg naczyniowy dr Jacek Mikulski i ginekolog dr
Maciej Cerbinski. Lekarze otrzymali komplet dokumentéw w sprawie rozwigzania
umowy z W. Taborskim: oswiadczenie Zarzadu Wojewddztwa, dwie opinie prawne,
wycigg z KRS, zawiadomienie z Urzedu Skarbowego oraz szczegétowe wyjasnienie
procedur zwigzanych z decyzjg zarzadu.

Marszatek Elzbieta Polak podkreslita, ze rozwigzanie tej umowy byto koniecznoscia,
podtozem sprawy byty argumenty zwigzane z naruszeniem przepiséw prawa, a
Zarzad Wojewddztwa nie miat innej mozliwosci, niz rozwigzanie umowy. W
przeciwnym razie narazitby sie na odpowiedzialnos¢ prawng, z powodu zaniechania
tej czynnosci. Wyjasnienia zostaty przyjete i nie budzity dalszych watpliwosci.
Lekarze zapewnili, ze ciggtos¢ pracy szpitala jest zabezpieczona. - Dotozymy
wszelkich staran, zeby postepowanie konkursowe wytonito najlepszego kandydata -
podkreslata marszatek. - Musi to by¢ menadzer, ktéry da gwarancje dynamicznego
rozwoju szpitala.

Lekarze chcieli takze wiedzie¢ w jaki sposdb szpital bedzie uczestniczy¢ w projekcie
powotania kierunku lekarskiego, jaka bedzie rola oddziatéw szpitalnych, na jakich
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zasadach bedg do tego zatrudniani pracownicy.

- Przygotowania trwajg od 6 lat, pierwszy nabdr ma by¢ zrobiony juz w tym roku, w
Wieloletnim Planie Finansowym mamy zapisane 6 mln zt na uruchomienie kierunku -
wyjasniata marszatek. - Praktyki i staze maja sie odbywac nie tylko na bazie szpitala
zielonogoérskiego, ale takze szpitala w Gorzowie, ktéry dostat 8,5 min zt na
przygotowanie bloku operacyjnego, bo szpital w Zielonej Gorze nie wyrazit takiej
checi. Tam bedg audiowizualne sale dla studentéw. Stosowng umowe podpisat
takze Lubuski O$rodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny w Swiebodzinie, ktéry chcemy
przeksztatci¢ w spoétke. Ta placéwka ma niekwykorzystane moce, z uwagi na zbyt
niski kontrakt. Porozumienia podpisaty takze szpitale psychiatryczne.

Marszatek przedstawita tez lekarzom ustalenia ze spotkania z prof. Zbigniewem
lzdebskim oraz rektorem Uniwersytetu Zielonogdrskiego prof. Tadeuszem
Kuczyhskim w sprawie powotania kierunku lekarskiego.

Szerzej piszemy o tym na lubuskie.pl w informacji pt. "Kierunek lekarski na UZ -
trwajg prace".

Stanowisko lekarzy uczestniczacych w spotkaniu z zarzadem wojewddztwa
dn. 14.02.2015

W dniu 14.02.2015 na prosbe grupy lekarzy ze Szpitala Wojewddzkiego w Zielonej
Gorze odbyto sie spotkanie z Panig Marszatek Elzbietg Polak oraz przedstawicielami
Zarzgdu Wojewddztwa, w zwigzku z zagrozeniami dla prawidtowego funkcjonowania
szpitala.

Zebrani lekarze podziekowali za zaproszenie i przedstawili Zarzgdowi powody
prosby o spotkanie:

1. Nieoczekiwane odwotanie dyrektora szpitala w chwili wprowadzania dwéch
duzych reform w ochronie zdrowia, przygotowaniach do akredytacji szpitala oraz w
momencie uzgodnien dot. wydziatu lekarskiego na naszym uniwersytecie,

2. Brak informacji dotyczgcych udziatu pracownikow szpitala w projekcie
uruchomienia wydziatu lekarskiego, zasad zatrudniania pracownikéw tego wydziatu,
ewentualnych z tym zwigzanych zmian wtasnosciowych i organizacyjnych szpitala,

3. Brak informacji na temat kontynuowania i wspierania rozpoczetych inwestycji i
planéw inwestycyjnych szpitala, a zwtaszcza ewentualnego zaangazowania
finansowego Urzedu Marszatkowskiego w dalszg modernizacje i dosprzetowienie
szpitala.

Po uzyskaniu wyjasnien dot, powoddéw zwolnienia dyrektora szpitala wyrazilismy
swojg dezaprobate dla formy przeprowadzenia tego zwolnienia oraz braku
wtasciwego obiegu informacji w tej kwestii. Nie odnosiliSmy sie do przyczyny
zwolnienia pozostawiajgc rozstrzygniecie tej kwestii prawnikom.
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UzyskaliSmy zapewnienie Pani Marszatek, ze zarzad nie ma w tej chwili kandydata
na to stanowisko i zostanie on wytoniony w postepowaniu konkursowym, do ktérego
odwotany dyrektor moze przystgpi¢ w razie oczyszczenia sie z przedstawionych mu
zarzutéw.

Nie uzyskalisSmy wyczerpujgcych informacji dotyczacych spraw zawartych w p.2, w
zwigzku z czym uzgodniono koniecznos¢ spotkania ponownego z udziatem
przedstawicieli uniwersytetu. Poinformowano nas o koniecznosci powotania
petnomocnika szpitala ds. utworzenia wydziatu lekarskiego.

Odnosnie spraw zawartych w p.3 uzyskaliSmy zapewnienie o wsparciu przez Urzad
Marszatkowski planowanych inwestycji jak Centrum Pediatrii oraz projekt
teleradiologii. Uzgodniono koniecznos$¢ spotkania z Zarzadem szpitala w celu
przedstawienia naszych plandéw i potrzeb inwestycyjnych, gdyz ze zdumieniem
przyjeliSmy informacje, ze szpital w Zielonej Gérze nie wyrazit checi przystosowania
Bloku Operacyjnego do potrzeb ksztatcenia lekarzy.

Spotkanie zakonczono prosbg o mozliwos¢ kontynuacji tego typu spotkan z
reprezentacjg lekarzy szpitala, co spotkato sie z aprobatg Pani Marszatek.

Emil Korczak, Antoni Ciach, Szymon Jurga, Pawet Jesionowski, Pawet Ledniak, Maciegj
Cerbinski, Wojciech Switata, Jacek Mikulski,
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