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- Według danych ministerstwa za ubiegły rok efektywność zatrudnieniowa
w województwie lubuskim wynosi 68 proc., natomiast w kraju 56 proc.
Lubuskie jest także w czołówce jeśli chodzi o jednostkowy koszt, jaki
przypadł na bezrobotnego. W naszym regionie koszt ten wynosi 3 tys. zł,
w kraju stanowi 6 tys. zł – powiedział Łukasz Hudziak - wicedyrektor do
spraw rynku pracy i doradztwa zawodowego WUP w Zielonej Górze
20.03.2013 r. 

– Środki na aktywizację dla Lubuskiego, przeznaczone w przeliczeniu na jednego
bezrobotnego, są najniższe w kraju, a efektywność działań wysoka. Pod tym
względem WUP w Zielonej Górze już piąty rok z rzędu jest na I miejscu w kraju.

- Wojewódzki Urząd Pracy od kilku lat przygotowuje dokładne analizy dotyczące
sytuacji na lubuskim rynku pracy oraz działań podejmowanych na rzecz
minimalizacji skutków bezrobocia. Zależy nam dyskusji i chcemy prowadzić
rozmowy w tej kwestii. Zgodnie z założeniami Lubuskiego Planu Działań na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012 podejmowano różnego rodzaju przedsięwzięcia dla wielu
grup beneficjentów w ramach czterech podstawowych priorytetów. W ramach
realizowanych działań uczestniczyło blisko 149 tysięcy osób, a nakłady wyniosły
ponad 552 mln zł - dodał wicedyrektor Ł. Hudziak.    
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Podsumowanie 2012 r. 

W 2012 roku, w porównaniu do grudnia 2011 roku, liczba osób bezrobotnych
wzrosła o 1.480 osób (tj. 2,5%). Wzrosty odnotowano w większości powiatów. Były
jednak i takie, gdzie liczba bezrobotnych spadła. Należą do nich powiaty: gorzowski
ziemski i grodzki, słubicki, zielonogórski grodzki, żagański i żarski. Najmocniejszy
spadek odnotowano w powiecie słubickim (spadek o ponad 8%). W tym samym
czasie w kraju liczba bezrobotnych wzrosła o ponad 154 tysięcy osób, tj. o 7,8%. W
tym kontekście sytuacja na lubuskim rynku pracy jest względnie stabilna, choć
bezrobocie utrzymuje się na dość wysokim poziomie.

Realizacja wielu inicjatyw (m.in. wzmacnianie instytucji otoczenia biznesu,
tworzenie dogodnych warunków dla inwestycji, udzielanie wsparcia finansowego dla
inwestycji, konstrukcja mechanizmów dostosowujących kierunki kształcenia
zawodowego do zmieniających się potrzeb, wdrożenie mechanizmów wsparcia
kształcenia ustawicznego i wiele innych) przyczyniła się do zbudowania
odpowiednich podstaw pod stopniową i systematyczną poprawę sytuacji na
lubuskim rynku pracy w momencie ożywienia koniunktury gospodarczej.

 

Lubuski rynek pracy – luty 2013 r. 

Dane za luty br. pokazują, że na lubuskim rynku pracy zachodzą  takie same
procesy, jak w latach ubiegłych. Po sporym wzroście liczby bezrobotnych w styczniu
br. o 5580 osób, następuje zdecydowane wyhamowanie. Jeszcze mamy do czynienia
ze wzrostem, ale już nieznacznym o 409 osób.

Dobrą informacją jest to, że spada w naszym województwie liczba kobiet bez pracy.
W całym 2012 roku aż o 3%. W lutym br. zanotowano kolejny spadek o 346 pań.
Natomiast przybywa panów bez pracy. W lutym aż o 755 mężczyzn.

 W lutym br. w powiatowych urzędach pracy, zarejestrowało się o ponad 4 tys. osób
mniej niż w styczniu. Jednocześnie wyrejestrowało się o tysiąc osób więcej niż
miesiąc wcześniej. Stąd tak niewielki wzrost liczby bezrobotnych.

Ich liczba zwiększyła się w dziewięciu powiatach. Najbardziej w samym Gorzowie
Wlkp. o 230 osób, w powiecie strzelecko – drezdeneckim o 172 osoby i nowosolskim
o 94 osoby. Spadek zanotowało pięć powiatów: w żagańskim o 305 osób a także w
Zielonej Górze o 56 osób.

 W lutym urzędy pracy dysponowały 2866 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji
zawodowej. Było to więcej niż w styczniu br. o 414, ale mniej niż w lutym 2012 r. o
429.

 

Obecnie bezrobotni zarejestrowani w lubuskich urzędach pracy stanowią 16,9 proc.
liczby ludności aktywnej zawodowo, wskaźnik krajowy jest nieco niższy bowiem
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wynosi 14,2 proc.
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