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22 min zt dla przedsiebiorcow! Wspieramy kadry
gospodarki
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Doktadnie 22 min zi na doradztwo i wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych trafi do lubuskich przedsiebiorstw. Zarzad Wojewoddztwa
Lubuskiego podjat decyzje o ogtoszeniu kolejnego z 15 konkursow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. - Zalezy nam, aby te
srodki zostaty wydane w sposdéb efektywny. Chcemy, aby te 60 min zt
przeznaczonych na konkursy w 2013 r. byty skutecznie zainwestowane w
kapitat ludzki - podkreslit wicemarszatek Maciej Szykuta podczas
konferencji prasowej 27 marca. Nabor wnioskéw rozpocznie sie 2 kwietnia
i potrwa do 10 maja br.

- Konkurs ogtoszony w szczegdélnym obszarze, ot6z na wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Jest to bardzo wazny
obszar zycia gospodarczego zwigzany z doskonaleniem kadr w lubuskich
przedsiebiorstwach. Dzieki tym srodkom przedsiebiorcy beda mogli doskonali¢
swoich pracownikéw oraz pomogg im dostosowac sie do aktualnych potrzeb na
rynku pracy - dodat wicemarszatek Maciej Szykuta.

Jakosc szkolen

- Bedziemy wymagad¢, aby zewnetrzne firmy przeprowadzity certyfikacje tych
pracownikéw. Szkolenia zakonczg sie certyfikatami potwierdzajgcymi wiedze i
umiejetnosci. To sg srodki skierowane do mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
czyli na rynek pracy - powiedziat na koniec wicemarszatek M. Szykuta.

- Bardzo duza kwota zostata przeznaczona na te szkolenia i musimy dobrze
rozdysponowac te srodki. Zalezy nam na jakosci tych szkolen, dlatego beda one
zakonczone egzaminem zewnetrznym, zorganizowanym i przeprowadzonym przez
certyfikowang instytucje, Nie beda to zwykte i popularne szkolenia, ktére nie zawsze
miaty taki poziom, jaki mie¢ powinny. Beda one potwierdzone zaliczonym
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egzaminem zewnetrznym, a to na pewno wptynie na jakos¢ tych szkoleh. Wazne
jest, aby te przedsiewziecia byty realizowane w konkretnych firmach - dodat
dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Marek Kaminski.

Kryteria strategiczne

Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie przedsiebiorstwa, ktére do czasu
ogtoszenia konkursu nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w
ramach EFS w latach 2007-2012.

W ramach konkursu na dodatkowe punkty moga liczy¢ projekty zwigzane z
nastepujaca tematyka: kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykéw i hydraulikéw w
zakresie fotowoltaiki, szkolenia dla elektrykdéw i mechatronikdw w zakresie budowy i
serwisu urzgdzen wiatrowych, szkolenia dla instalatoréow urzadzen stuzacych do
pozyskiwania energii ze Zzrédet odnawialnych, szkolenia z proekologicznych
rozwigzan w zakresie: systemow grzewczych i elektrycznych, systemdéw opartych na
odnawialnych Zrédtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
sciekéw, oszczedzania energii, przetwarzania odpaddw.

W ramach projektu wsparcie zostanie udzielone wytagcznie przedsiebiorstwom z
branz wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego lub Lubuskiej
Regionalnej Strategii Innowacji jako istotne dla rozwoju wojewddztwa.

- Projekt moze otrzymac dodatkowa pule punktéw wéwczas, gdy beda to szkolenia
zwigzane z technologiami energii odnawialnej, przedsiewziecia, ktére maja
charakter proekologiczny. Premiowane beda takze szkolenia dedykowane do
okreslonej grupy wiekowej, a mianowicie: oséb w wieku 50 - 64 lata, oséb
niepetnosprawnych, a takze oséb z wyksztatceniem co najwyzej Srednim - dodat na
koniec dyrektor M. Kaminski.

Wsparcie proceséw adaptacyjnych

W lipcu ogtoszony zostanie konkurs na wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie. Ze szkoleh beda mogty skorzystac¢ osoby zwolnione,
przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Realizowane beda min.:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo
pracy, staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym

zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
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przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
zt na osobe,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Prowadzone bedg takze szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Wiecej informacji o konkursach w prezentacji
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