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22 mln zł dla przedsiębiorców! Wspieramy kadry
gospodarki  
Kategoria -  Archiwum 
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Dokładnie 22 mln zł na doradztwo i wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych trafi do lubuskich przedsiębiorstw. Zarząd Województwa
Lubuskiego podjął decyzję o ogłoszeniu kolejnego z 15 konkursów w
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. - Zależy nam, aby te
środki zostały wydane w sposób efektywny. Chcemy, aby te 60 mln zł
przeznaczonych na konkursy w 2013 r. były skutecznie zainwestowane w
kapitał ludzki – podkreślił wicemarszałek Maciej Szykuła podczas
konferencji prasowej 27 marca. Nabór wniosków rozpocznie się 2 kwietnia
i potrwa do 10 maja br.  

- Konkurs ogłoszony w szczególnym obszarze, otóż na wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. Jest to bardzo ważny
obszar życia gospodarczego związany z doskonaleniem kadr w lubuskich
przedsiębiorstwach. Dzięki tym środkom przedsiębiorcy będą mogli doskonalić
swoich pracowników oraz pomogą im dostosować się do aktualnych potrzeb na
rynku pracy – dodał wicemarszałek Maciej Szykuła.

Jakość szkoleń 

- Będziemy wymagać, aby zewnętrzne firmy przeprowadziły certyfikację tych
pracowników. Szkolenia zakończą się certyfikatami potwierdzającymi wiedzę i
umiejętności. To są środki skierowane do mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw,
czyli na rynek pracy - powiedział na koniec wicemarszałek M. Szykuła.

- Bardzo duża kwota została przeznaczona na te szkolenia i musimy dobrze
rozdysponować te środki. Zależy nam na jakości tych szkoleń, dlatego będą one
zakończone egzaminem zewnętrznym, zorganizowanym i przeprowadzonym przez
certyfikowaną instytucję, Nie będą to zwykłe i popularne szkolenia, które nie zawsze
miały taki poziom, jaki mieć powinny. Będą one potwierdzone zaliczonym
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egzaminem zewnętrznym, a to na pewno wpłynie na jakość tych szkoleń. Ważne
jest, aby te przedsięwzięcia były realizowane w konkretnych firmach - dodał
dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Marek Kamiński.

Kryteria strategiczne 

Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa, które do czasu
ogłoszenia konkursu nie korzystały ze wsparcia szkoleniowego udzielanego w
ramach EFS w latach 2007-2012.

W ramach konkursu na dodatkowe punkty mogą liczyć projekty związane z
następującą tematyką: kursy zawodowe dla dekarzy, elektryków i hydraulików w
zakresie fotowoltaiki, szkolenia dla elektryków i mechatroników w zakresie budowy i
serwisu urządzeń wiatrowych, szkolenia dla instalatorów urządzeń służących do
pozyskiwania energii ze źródeł odnawialnych, szkolenia z proekologicznych
rozwiązań w zakresie: systemów grzewczych i elektrycznych, systemów opartych na
odnawialnych źródłach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wodę, oczyszczania
ścieków, oszczędzania energii,  przetwarzania odpadów.

W ramach projektu wsparcie zostanie udzielone wyłącznie przedsiębiorstwom z
branż wskazanych w Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego lub Lubuskiej
Regionalnej Strategii Innowacji jako istotne dla rozwoju województwa.

- Projekt może otrzymać dodatkową pulę punktów wówczas, gdy będą to szkolenia
związane z technologiami energii odnawialnej, przedsięwzięcia, które mają
charakter proekologiczny. Premiowane będą także szkolenia dedykowane do
określonej grupy wiekowej, a mianowicie:  osób w wieku 50 – 64 lata, osób
niepełnosprawnych, a także osób z wykształceniem co najwyżej średnim - dodał na
koniec dyrektor M. Kamiński.

Wsparcie procesów adaptacyjnych

W lipcu ogłoszony zostanie konkurs na wsparcie procesów adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie. Ze szkoleń będą mogły skorzystać osoby zwolnione,
przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczących zakładu pracy.

Realizowane będą min.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, pośrednictwo
pracy, staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą
poprzez zastosowanie następujących instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności
gospodarczej,
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przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys.
zł na osobę,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesięcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

Prowadzone będą także szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające
proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

Więcej informacji o konkursach w prezentacji 
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