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Marszałek Elżbieta Anna Polak spotkała się z przedstawicielami związków
zawodowych zielonogórskiego szpitala. Tematem spotkania było
przekształcenie lecznicy w spółkę i utworzenie zaplecza klinicznego dla
kierunku medycznego na UZ. Do 5 sierpnia br. trwają konsultacje ze
związkowcami w tej sprawie.
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Uzyskanie statusu szpitala klinicznego przez zielonogórską lecznicę zostało
zadeklarowane przez Sejmik Województwa Lubuskiego pod koniec kwietnia 2015 r.
– jako jeden z warunków do ubiegania się o zgodę Ministra Zdrowia o utworzeniu
kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogórskim. Kiedy kształcenie przyszłych
lekarzy na UZ stało się pewne, Zarząd Województwa Lubuskiego przygotował
niezbędne dokumenty, z których najważniejszy był projekt uchwały w sprawie
przekształcenia Szpitala w spółkę. Skąd taki pomysł? Z analiz przeprowadzonych
przez urzędników wynika, że najbardziej optymalna opcja utworzenia kliniki, to
przekształcenie lecznicy w spółkę z o.o. i przekazanie 51 proc. udziałów uczelni.
Przy czym 49 proc., które zostanie po stronie samorządu województwa, to tzw.
udziały uprzywilejowane, które dają władzom regionu większość głosów i dalszą
możliwość kreowania polityki zdrowotnej w przypadku zielonogórskiego Szpitala.
Projekt uchwały Sejmiku – zgodnie z przepisami – został skierowany do opinii
związków zawodowych. Przedstawiciele związkowców kilka dni temu rozpoczęli
negocjacje z dyrektorem Szpitala w sprawie tzw. paktu socjalnego, czyli spisu praw i
przywilejów, jakie zachowają po zmianie formy organizacyjno-prawnej lecznicy.
Podobny pakt socjalny podpisały z dyrekcją związki zawodowe w szpitalu w
Gorzowie Wlkp. (zanim ten stał się spółką).
Jednak podczas spotkania z marszałek, związkowcy poinformowali, że
wynegocjowane z dyrektorem warunki są według nich nieaktualne, bo pojawiły się
wątpliwości co do planowanych zmian. Swoje pytania skierowali do Zarządu
Województwa Lubuskiego na piśmie.
Marszałek Elżbieta Polak przedstawiła uzasadnienie merytoryczne o korzyściach,
jakie niesie za sobą forma spółki. Wśród nich jako jedną z najważniejszych
wymieniła możliwość ubiegania się o wielomilionowe dotacje na inwestycje ze
środków krajowych (m.in. Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko).
Zaznaczyła, że inwestycje zaplanowane przez Szpital, znacznie przewyższają całą
alokację dostępną w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020
w zakresie ochrony zdrowia, wobec czego konieczne będzie wnioskowanie o
fundusze centralne. Marszałek podkreśliła także, że klinika na bazie spółki jest
gwarancją wyższej dotacji na finansowanie nauki przyszłych lekarzy (w przypadku
tzw. „bazy obcej” dotacja jest znacznie niższa).
W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele związków zawodowych: NSZZ Solidarność,
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych (Zakładowej
Organizacji Związkowej przy Szpitalu Wojewódzkim w Zielonej Górze), Związków
Zawodowego Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej oraz
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników medycznych Radioterapii, oraz
władze Szpitala i przedstawiciele Departamentu Ochrony Zdrowia Urzędu.

Informację przygotowała Mirosława Dulat, Departament Ochrony Zdrowia
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