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Zarzad wojewodztwa corocznie przyznaje nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej dla nauczycieli
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zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Wojewodztwo Lubuskie. W 2015 r. wysokos¢ nagrody | stopnia
zostata ustalona na kwote 4 tys. zt, zas wysokos¢ nagrody Il stopnia
stanowi 50 % wartosci nagrody | stopnia. Nagrody maja charakter
uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

18 sierpnia br. zarzad wojewddztwa przyjgt uchwate w sprawie wysokosci nagrdéd.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placéwce
co najmniej 1 roku. Nagrody przyznaje sie za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze, a w szczegdélnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgledniajac:

a) opracowywanie innowacyjnych programoéw dydaktycznych i wychowawczych,
b) stwierdzone, co najmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,

c) prace z uczniem zdolnym badz majgcym trudnosci w nauce,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

e) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych oraz osiggniecia uczniéw na szczeblu pozaszkolnym,

2) w zakresie pracy wychowawczej uwzgledniajac :

a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie i realizacje szkolnego programu
wychowawczego,

b) zaangazowanie nauczyciela w dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty,

c) zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspétprace z rodzicami i
instytucjami wspierajgcymi szkote/placéwke,

d) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych zadah w procesie wychowawczym na
potrzeby srodowiska lokalnego i regionalnego,

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych uwzgledniajac:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) inicjowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy jednostki,
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d) kreatywng wspétprace z innymi instytucjami, w tym placéwkami oswiatowymi,

e) réznorodnos¢ ofert adresowanych do nauczycieli, a wynikajgcych z potrzeb i
oczekiwan srodowiska oswiatowego.

W przypadku nagrod dla dyrektoréw mozna rowniez uwzglednic:
1) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty/placéwki,

2) inicjowanie réznorodnych dziatah stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty/placowki,

3) umiejetnos¢ gospodarowania sSrodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

4) dbanie o baze szkolng,

5) witasciwe wykonywanie zadan wynikajgcych z funkcji kierownika zaktadu pracy
oraz wzorowg realizacje misji szkoty.

Nagrody przyznawane sg na podstawie regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr XXV/227/2008 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 czerwca
2008 r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu
nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Wojewddztwa Lubuskiego (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 73, poz. 1202).
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