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Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego oraz Rektor i Kanclerz Uniwersytetu
Zielonogodrskiego spotkali sie z zespotem negocjacyjnym -
przedstawicielami zaktadowych zwigzkéw zawodowych zielonogorskiego
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szpitala. Podczas spotkania mowa byta o utworzeniu uniwersyteckiego
szpitala klinicznego, oméwiono tez warianty przeksztatcenia
zielonogorskiej lecznicy.

W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie Zarzgdu Wojewddztwa: marszatek Elzbieta
Anna Polak i cztonkowie Zarzadu - Alicja Makarska i Bogdan Nowak, dyrektorzy
szpitala w Zielonej Gérze Zbigniew Hupato i Jarostaw Sieracki, Rektor Uniwersytetu
Zielonogérskiego prof. Tadeusz Kuczynski, Kanclerz UZ Katarzyna tasihska,
radczyni prawna Roksana Skorecka oraz dyrektorzy Departamentu Ochrony Zdrowia
UMWL Tomasz Wréblewski i Mirostawa Dulat. Ze strony zwigzkéw zawodowych
uczestniczyli m.in.: Bogustaw Motowidetko z Zarzadu Regionu Zielonogdrskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Monika Bocian z Rady OPZZ woj. lubuskiego, Bogustawa
Kornowicz z Federacji Zwigzkdw Zawodowych woj. lubuskiego, Teresa Florczyk ze
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w zielonogérskim szpitalu, Leszek
Grzesko i Krzysztof Grabski ze Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej w zielonogdérskim szpitalu oraz Stanistawa Swadowska z
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w zielonogdrskim szpitalu.

Wstrzymujemy procedowanie, nie ma presji czasu

Marszatek Elzbieta Anna Polak poinformowata, ze Zarzad Wojewddztwa opracowat
projekt uchwaty o przeksztatceniu szpitala w spétke i skierowat go do konsultacji.
Obecnie dalsze procedowanie jest jednak wstrzymane do chwili otrzymania opinii z
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju co do mozliwosci pozyskiwania przez nowy
podmiot prawny funduszy z krajowych programéw operacyjnych (gtdwnie Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020). Przypomniata, ze negatywne
stanowiska zwigzkéw zawodowych (NSZZ ,,Solidarnos¢” i OPZZ) w sprawie
przeksztatcenia zielonogdérskiego szpitala w spotke zostaty przez Zarzad
Wojewddztwa odrzucone. Sprawy pracownicze, podnoszone przez zwigzkowcoéw,
podczas przeksztatcenia szpitala requluje art. 81 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
zgodnie z ktorym pracownicy przeksztatconego szpitala z dniem przeksztatcenia
stajg sie pracownikami nowej spotki. Wszystkie dotychczasowe prawa i obowigzki
pracownikdéw pozostajg niezmienne i dotyczy to rowniez warunkéw pracy i ptacy.
Formuta spétki gwarantuje przejrzystag gospodarke finansowg szpitala i przede
wszystkim - daje mozliwosci pozyskiwania dodatkowych pieniedzy, spoza kontraktu
z NFZ.

- Musimy mie¢ gwarancje, ze szpital w nowej formule prawnej dostanie pienigdze z
POIiS, gdyz to nam sie najzwyczajniej optaca - argumentowata marszatek. -
Procedowanie nie powinno sie odbywac pod presjg czasu. Chcemy sie dobrze
przygotowac. Chcemy wybra¢ taki wariant przeksztatcenia, ktéry bedzie korzystny
zarowno dla pacjentéw, jak i dla szpitala oraz uczelni.

Jaki to wariant? W gre wchodzg trzy warianty. Pierwszy zaktada, ze formuta prawna
szpitala pozostanie bez zmian (SP ZOZ), natomiast kierunek lekarski bedzie
funkcjonowat na podstawie umowy miedzy szpitalem a Uniwersytetem
Zielonogdrskim o udostepnieniu bazy szpitalnej dla potrzeb kierunku lekarskiego.
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Stosowna umowa jest juz gotowa. Drugi przewiduje, ze powstanie spotka z
51-procentowym udziatem Uniwersytetu i 49-procentowym udziatem samorzadu
wojewddztwa. Trzeci zaktada, ze powstanie spétka ze 100-procentowym udziatem
Uniwersytetu. Wéwczas organem zatozycielskim szpitala bytaby uczelnia.

- Dajemy gwarancje, ze Zarzad Wojewddztwa przeprowadzi proces przeksztatcenia
sprawnie i skutecznie, podobnie jak zrobiliSmy to w przypadku szpitala
gorzowskiego, co potwierdzita ostatnia kontrola NIK - podkreslita marszatek.

Zwiazki i kolejna wersja ,,Pakietu Socjalnego”

Strona zwigzkowa podczas spotkania ztozyta na rece marszatek Polak kolejng juz
wersje projektu ,,Pakietu Spraw Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych”,
domagajgc sie jednoczesnie wyznaczenia przez marszatek zespotu negocjacyjnego
oraz podjecia negocjacji.

Przypomnijmy. Najnowsza wersja ,Pakietu” (nr 4), ktéra przyniosty zwigzki na
spotkanie, jest czwartym z kolei tego typu dokumentem. Z wczesniegj
przygotowywanych przez siebie wersji zwigzkowcy sie wycofywali, odmoéwili takze
podpisania protokotu rozbieznosci pomiedzy pierwotna wersja przygotowanga przez
Zbigniewa Hupate, Dyrektora Szpitala (nr 1) a swoja (nr 2). Jedna z ostatnich
propozycji dokumentu (nr 3)zostata przedtozona dyrektorowi 12 sierpnia 2015 r.
Podczas dzisiejszego spotkania ponownie uznali te wersje za nieaktualng,
przedktadajgc marszatek Elzbiecie Polak nowa (nr 4).

Wobec tych okolicznosci marszatek Elzbieta Anna Polak oswiadczyta, ze przedtozony
najnowszy dokument niezwtocznie przedstawi Zarzgdowi Wojewoddztwa Lubuskiego,
dodajac, ze to Zarzad - jako piecioosobowy organ kolegialny - podejmie decyzje w
sprawie ewentualnego rozpoczecia negocjaciji.

Marszatek Polak zaapelowata na koniec do zwigzkowcédw o otwartos¢ na zmiany: -
Musimy by¢ otwarci na nowe wyzwania. Uwazam, ze wyznacznikiem rozwoju jest
wtasdnie zdolnos¢ do dokonywania zmian.
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