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Magdalena Gaj - Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej, ambasadorka
rownosci w biznesie, odwiedzita lubuska strefe podczas Forum
Ekonomicznego w Krynicy, gdzie spotkata sie z marszatek Elzbieta Anna
Polak. Prezes UKE wspiera rowniez promocje przewodnika dla firm "Wiecej
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kobiet w zarzadzaniu - to sie optaca". Przewodnik zostat przygotowany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Publikacja kierowana jest
do osdb zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, rozwojem
zawodowym, polityka zatrudnienia, ale takze przedsiebiorcéw i wtascicieli
firm.

Ekspertom opracowujgcym przewodnik zalezato na tym, by jego wymiar praktyczny
byt najistotniejszy. Poza zestawem solidnej wiedzy merytorycznej, w publikacji
znalazty sie dobre praktyki biznesowe w obszarze réwnosci szans, by pokazac
sprawdzone na polskim gruncie mozliwosci dziatania. Firmy moga takze skorzystac
z gotowego scenariusza autorskiego programu szkolenia réwnosciowego.
Przewodnik zawiera réwniez katalog narzedzi, utatwiajgcych wdrazanie dziatah
réwnosciowych, m.in. ankiete do oceny miejsca pracy pod katem standardéw
rownosciowych, przyktadowga prezentacje na spotkanie z zarzagdem.

Wsréd ogétu kadry kierowniczej w Polsce panie stanowig 39,8%, w zarzadach i
radach nadzorczych jest ich tylko 15%. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
realizujac projekt ,,ROwnos¢ w Biznesie”, chce to zmieni¢. Badania McKinsey
wskazujg, ze wyzszy udziat kobiet w radach nadzorczych oraz zarzgadach firm
przektada sie na lepsze wyniki finansowe i wyzszg rentownos¢ przedsiebiorstw.
Wiecej kobiet w zarzgdzaniu to takze niekwestionowana przewaga konkurencyjna -
wydajnos¢ takich zespotéw jest wieksza, a produkty i ustugi sg lepiej dopasowane
do potrzeb klientéw i klientek. To wszystko ttumaczy, dlaczego az 77 sposréd stu
najwyzej wycenianych marek Swiata ma w swoich zarzgdach kobiety. Niestety
polscy przedsiebiorcy nie dostrzegaja w petni tego potencjatu. Projekt ,,ROwnos¢ w
biznesie” wychodzi im naprzeciw.

Jak dowodzg badania przeprowadzone na zlecenie MPiPS, wsrdd Polek i Polakow
rosnie akceptacja dla zwiekszenia obecnosci kobiet na najwyzszych stanowiskach w
biznesie oraz dziatan, ktére by ten proces przyspieszyty. Jednak wiekszg otwartosc
na zwiekszanie udziatu kobiet we wtadzach firm wykazuje spoteczehstwo jako catos¢
(46% badanych okresla obecny udziat kobiet w zarzadach firm jako dos¢ niski), a
mniejszg przedstawiciele biznesu i menedzerowie.

Informacje pochodzg ze strony:

http://www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/aktualnosci/41-wiecej-kobiet-w-
zarzadzaniu-to-sie-oplaca.html
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