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23.09.2015 r. w Poznaniu odbyta sie Wielkopolsko-Lubuska Regionalna
Gala Jubileuszowej X Edycji Konkursu LODOtAMACZE 2015, podczas ktorej
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nagrodzono pracodawcéw zatrudniajacych Osoby Niepetnosprawne.
Laureaci Lodotamaczy to firmy, instytucje i organizacje przetamujace
stereotypy i uprzedzenia zwigzane z zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych. To pracodawcy, ktérzy integruja osoby
niepetnosprawne i stwarzaja im szanse na petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. W gali wziat udziat wicemarszatek Romuald Gawlik.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta marszatek Elzbieta Anna Polak.
Ambasadorem konkursu zostata Matgorzata Ostrowska - jedna z najbardziej
znanych piosenkarek rockowych w Polsce, ktéra wystgpita podczas gali. W sumie
nagrodzono 11 przedsiebiorstw i instytucji.

Petna lista nagrodzonych:

kategoria Zatrudnienie Chronione:

| miejsce - Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe Postep S.A. w Swiebodzinie
Il miejsce - Spoétdzielnia Inwalidéw im. Powstancéw Wielkopolskich, Zaktad Pracy
Chronionej

Il miejsce - Zaktad Aktywnoéci Zawodowej im. Anny Bednarz-Sliwowskiej

kategoria Otwarty Rynek:

| miejsce - Spinko Sp. z o.0.

Il miejsce - Spotdzielnia Socjalna Open Technologies
[l miejsce - Spétdzielnia Socjalna Dobry Adres

kategoria Instytucja:

| miejsce - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

Il miejsce - Stowarzyszenie na Rzecz Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej Osdéb
Niepetnosprawnych Ziemi Leszczynskiej "Pro-Activ" w Rydzynie

[l miejsce - Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

SUPER LODOtLAMACZ 2015
Gorzowski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych "START"

LODOLAMACZ SPECJALNY 2015
Barbara Kucharska

Istota Konkursu Lodotamacze:

e przetamywanie stereotypdw i uprzedzeh zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych,

e integracja 0osdb niepetnosprawnych i stworzenie im szansy na petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e promocja przedsiebiorstw, ktére wyrézniajg sie profesjonalng polityka
personalng, otwartg na problemy oséb niepetnosprawnych,

» zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz
podnoszenia standardu juz istniejgcych stanowisk.
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Adresaci Konkursu

Inicjatywa Fundacji Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, ktérej tworca
jest Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych w szczegdlnosci
skierowana jest do tych przedsiebiorcéw, ktérzy majg Swiadomos¢, iz prowadzenie
odpowiedzialnego biznesu nie tylko przynosi korzysci ich firmom, ale wiedzg, jak
duze znaczenie w procesie rehabilitacji i integracji petno- i niepetnosprawnych ma
praca.

Pragniemy, by idea Konkursu zainteresowata réwniez tych pracodawcéw, ktérzy z
problematyka zatrudniania oséb niepetnoprawnych jeszcze sie nie zetkneli, by
poprzez wymiane doswiadczen mogli sie przekonaé, ze osoby z
niepetnosprawnoscia sg wspaniatymi pracownikami zaangazowanymi w sprawy
firmy.

Etapy Konkursu

Konkurs, podobnie jak w latach ubiegtych, sktada sie z dwdch etapéw: Regionalnego
i Centralnego. W pierwszym etapie niezalezne Kapituty, na podstawie nadestanych
materiatéw, dokonajg analizy i wytonity finalistow regionalnych. Zwyciezcy | Etapu
automatycznie przechodzg do Centralnego Etapu Konkursu, w ktérym Kapituta
wytoni ogolnopolskich Lodotamaczy 2014.

Kategorie konkursowe

e Zatrudnienie Chronione - pracodawcy posiadajgcy status zaktadu pracy
chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowej

e Otwarty Rynek Pracy - przedsiebiorcy otwartego rynku pracy, w tym réwniez
stowarzyszenia, fundacje prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza i fundacje
posiadajgce status przedsiebiorcy

e Lodotamacz Instytucja- instytucje, stowarzyszenia, organizacje i fundacje
nieprowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j

Kategorie dodatkowe

e Super Lodotamacz - dla najlepszego z najlepszych - dla przedsiebiorcy,
instytucji, zaktadu

e Lodotamacz Specjalny - dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Liczba firm, ktdéra wzieta udziat w dotychczasowych edycjach Konkursu

e 2006 r. 201 pracodawcéw,
2007 r. 267 pracodawcéow,
2008 r. 342 pracodawcow,
2009 r. 386 pracodawcow,
2010 r. 369 pracodawcow,
2011 r. 350 pracodawcéw,
2012 r. 330 pracodawcow,
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e 2013 r. 375 pracodawcow,
e 2014 r. 393 pracodawcédw.
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