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W zwiazku z realizacja projektu dofinansowanego z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna pn. ,Inwestycja w poprawe wyksztatcenia
kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej” przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, zapraszamy do udziatu w
szkoleniu z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Szkolenie rozpocznie sie w marcu 2016 r. i jest skierowane do kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej w makroregionie opolskim, dolnoslgskim, Slgskim i
lubuskim. Szkolenie specjalizacyjne bedzie prowadzone na kierunku: praca socjalna
z osobami starszymi na podstawie posiadanej zgody Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej DPS-VI-51112-7901-170-M)/14(14) z dnia 9.10.2014 r. w systemie 13,5
zjazdow weekendowych (sobota i niedziela) i przeznaczone jest dla 20 0sé6b z
wojewddztwa lubuskiego.

W specjalizacji moga wzig¢ udziat pracownicy instytucji pomocy i integracji
spotecznej zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy
pracownik socjalny, specjalista i starszy specjalista pracy socjalnej/koordynator,
gtéwny specjalista posiadajacy | stopieh specjalizacji aspirant pracy socjalnej, czyli
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pracownicy majacy bezposredni kontakt z klientem, tj. Swiadczacy ustugi
aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne, bezposrednio na rzecz oséb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym (zgodnie z rozporzagdzeniem MPIiPS z dnia 17
kwietnia 2012r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

Warunkiem przystgpienia do szkolenia jest spetnianie wymagah okreslonych w § 9
ust. 1 pkt 1-3 ww. rozporzgdzenia, tj.:

1) posiadanie uprawniehn do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
uzyskanego na podstawie przepiséw ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej lub posiadanie decyzji o uznaniu
kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepisdw ustawy z dnia I8 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

2) posiadanie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny lub ukonczenie:
a) studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

b) studiéw wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej lub

c) studidéw wyzszych w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, o
ktérej mowa w art. 5 ust.1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej lub

d) studiéw wyzszych na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w art. 116 ust. | pkt3
ustawy o specjalnosci przygotowujgcej do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, o ktérej mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy;

3) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego.

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci jedynie kluczowi pracownicy instytucji
pomocy i integracji spotecznej, skierowani do uczestnictwa w projekcie przez
kierownika wtasciwej instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy w momencie
zgtoszenia do projektu posiadajg umowe o prace oraz podpisane zobowigzanie, tj.
umowe pomiedzy pracownikiem kierowanym na szkolenie w ramach projektu a
pracodawca, obligujgce pracownika do kontynuowania zatrudnienia u obecnego
pracodawcy przez czas trwania szkolenia oraz na rok po jego zakonczeniu.

Z projektu zostang pokryte koszty:

a) udokumentowanej podrézy uczestnikdw - wytgcznie w sytuacji, gdy miejsce
odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika. Przy
rozliczaniu kosztéw podrézy ROPS w Opolu bedzie kierowat sie zapisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

Strona 2/4



b) zakwaterowania uczestnikow - wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, tj. gdy
dojazd na szkolenie lub powrét do miejsca zamieszkania po szkoleniu bytby
niemozliwy tego samego dnia. Nalezy przedstawi¢ wiarygodny dokument
potwierdzajgcy koniecznos¢ zapewnienia noclegu. Uzasadniony przypadek to przede
wszystkim taki, kiedy uczestnik szkolenia dojezdza na szkolenie za pomoca Srodkéw
komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni przewoznicy) oraz (ze wzgledu na
odlegtos¢, czas dojazdu i/lub rozktad jazdy wiasciwego srodka lokomocji) nie ma
mozliwosci dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpoczecia
szkolenia, lub powrotu do miejsca zamieszkania w ciggu trzech godzin po
zakonczeniu szkolenia. Koniecznos¢ skorzystania z noclegu powinna by¢ starannie
udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy przewozZnikéw pokazujgcy, ze faktycznie
dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy),

c) materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw - w tym dostep do biblioteki, pomoce
dydaktyczne i Srodki audiowizualne dostosowane do poszczegélnych form zajed,

d) ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przez caty okres
nauki i dojazdu na szkolenie oraz powrotu do miejsca zamieszkania,

e) optat z tytutu egzamindéw przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng (CKE) do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych,

f) uroczystosci wreczenia dyplomdéw, w sytuacji zdania przez uczestnika egzaminu
przed CKE i wyrazenia zgody przez Komisje na organizacje tej uroczystosci we
wspoétpracy Komisji z podmiotem szkolgcym.

Osoby zainteresowane udziatem w specjalizacji proszone sg o przestanie formularza
zgtoszenia na e-mail:sekretariat@rops.lubuskie.pl lub fax 68 352 39 54.
Przestany formularz musi by¢ podpisany przez kierownika jednostki, ktéry w ten
sposdb potwierdza i akceptuje uczestnictwo pracownika w specjalizacji. Kopie
wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, ukohczenie
specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz zaswiadczenie o
zatrudnieniu oraz kserokopie podpisanego zobowigzania - umowy z pracodawca,
obligujgcego pracownika do kontynuowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy
przez czas trwania szkolenia oraz rok po jego zakohczeniu (wg wzordw) prosimy
przesta¢ do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze - Al.
Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Goéra lub skanem na
e-mail:sekretariat@rops.lubuskie.pl lub pod numer fax 68 352 39 54 w
terminie do 19 lutego 2016 r.

Zawiadomienie o zakwalifikowaniu do udziatu w specjalizacji, zostanie przekazane
Panstwu telefonicznie przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.
Informacje nt. specjalizacji oraz wszystkie niezbedne zataczniki tj.

terminarz zjazdéw,

formularz zgtoszenia/skierowania,

wzdor zobowigzania - umowy z pracodawcg,

wzor zaswiadczenia o zatrudnieniu i potwierdzeniu stazu
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dostepne s3 na stronie internetowej na stronie internetowej Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze - www.rops.lubuskie.pl. W razie pytan prosimy
o kontakt z osobg odpowiedzialng za rekrutacje w wojewdédztwie lubuskim p.
Magdaleng Rubaszewsky, tel. 68 323 18 85. Blizsze informacje znajdziecie Pahstwo

réwniez na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu -
www.rops-opole.pl.
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