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Inwestycje w kapitat ludzki, budowanie innowacyjnosci, wykorzystanie
srodkow unijnych oraz wspoétpraca na rzecz rozwoju gospodarczego
regionu lubuskiego to gtowne tematy spotkania marszatek Elzbiety Anny
Polak z lubuskimi przedsiebiorcami. - Zadaniem samorzadu jest tworzenie
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warunkéw do rozwoju gospodarczego, ale rozwoj gospodarczy zalezy od
was - przedsiebiorcow - mowita podczas spotkania marszatek. Spotkanie
rozpoczeto takze przygotowania do Lubuskiego Kongresu Gospodarczego,
ktory zaplanowano na 30 marca.

Porozmawiajmy o lubuskiej gospodarce

Przygotowania do Lubuskiego Kongresu Gospodarczego, ktéry planowany jest na 30
marca byty jednym z tematdw spotkania marszatek Elzbiety Anny Polak z lubuskim
przedsiebiorcami. - ZrobiliSmy rzetelng diagnoze potencjatu eksportowego i
inwestycyjnego i chcemy to zaprezentowac¢ obecnym i przysztym inwestorom.
Chcemy w szerszym kontekscie pokaza¢ mozliwosci makroekonomiczne regionu, a
takze porozmawiac o rozwoju gospodarczym regionu. Udato mi sie zaprosic
europosta Dariusza Rosatiego, ktéry zainspirowat mnie artykutem, ktory popetnit dla
Gazety Wyborczej. Prezentuje w nim perspektywy dla polskiej i

europejskiej gospodarki - wyjasnita marszatek. - Chciatabym aby kongres
gospodarczy spetniat oczekiwania naszych firm i gosci - dodata.

Elzbieta Anna Polak zaprezentowata takze dziatania samorzadu wojewddztwa
prowadzone na rzecz rozwoju gospodarczego. Podkreslita sukcesy samorzadu
wojewddztwa, istotne z punktu widzenia przedsiebiorcéw: dostepnos¢ transportowa,
cyfryzacja, spadek bezrobocia, wzrost PKB, wzrost importu i eksportu (przewaga
eksportu nad importem oznacza, ze region sie rozwija). Zaprezentowata takze plany
na przysztosc. - Ten rok nalezy do was - przedsiebiorcéw. 2016 rok to budowanie
dobrych relacji i podstaw do budowania gospodarki innowacyjnej - podkreslata.

Zobacz prezentacje

Uczestnicy spotkania byli pozytywnie zaskoczeni iloScig podjetych inicjatyw. -
Bardzo wazne jest, aby przedsiebiorcy obserwowali otoczenie i Srodowisko. Mimo iz
nie uczestniczymy w zyciu srodowiskowym, ale dotyka nas to co robig ci, ktérzy
regionem rzadza, kiedy musimy cos zrobi¢ i wspétpracowadé - wyjasnita Maria
Wegner, Dyrektor Handlowy firmy Kronopol Sp. z o.0.

- Oddziatywanie samorzadu jest potezne, jest interwencja i mozliwosci, ale musi by¢
partnerstwo, trzeba sie komunikowa¢, rozmawiac, to wszystko trzeba robi¢ razem -
przekonywata w odpowiedzi marszatek.

Stawiamy na wykwalifikowana kadre

Gtéwnym problemem, jaki wskazywali uczestnicy spotkania jest brak
wykwalifikowanej kadry, a czasem po prostu brak rgk do pracy. Agnieszka Tront-
Stefanczuk z firmy NORD podkreslata, ze kapitat ludzki jest obecnie ograniczeniem
rozwoju regionu. - Infrastruktura sie pieknie rozwija, wiec ciesze sie, ze sg $rodki na
szkolenia zawodowe. Tu jest potrzebna praca u podstaw. To wymaga duzego
zaangazowania na etapie szkolnictwa nawet gimnazjalnego, aby na tym poziomie
przekazac informacje, zeby szkoli¢ sie w konkretnym zawodzie. Nie tylko chodzi o
wyksztatcenie wyzsze, ale wtasnie o srednie szkolnictwo. My przedsiebiorcy takze
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nie mozemy unika¢ odpowiedzialnosci. Jednak potrzebujemy wsparcia ze szkét.
Jestesmy takze chetni do szkolenia nauczycieli zawodu. Ciesze sie ze sg pienigdze
zarezerwowane na ten cel i mam nadzieje, ze zostang dobrze zagospodarowane -
wyjasnita. Marszatek Elzbieta Anna Polak poinformowata, ze przygotowywany jest
projekt systemowy majacy na celu zmiane podejscia do szkolnictwa zawodowego. -
Mysle, ze jesteSmy przygotowani do zmiany myslenia o szkolnictwie zawodowym.
Mamy rozwigzanie tego problemu, to jest projekt systemowy obejmujgcy
szkolnictwo zawodowe. Stawiamy na edukacje praktyczng i zawodowaq. Beda na ten
cel skierowane duze pienigdze. Licze na to, ze te pienigdze nie zostang
zmarnowane. To wszystko zalezy od nas - wyjasnita marszatek.

Sami przedsiebiorcy zapewniali o checi wspotpracy w tym zakresie. Prezes firmy
Mazel Henryk Mazurkiewicz przedstawit koncepcje kompleksowych szkolen dla
branzy energetycznej. -Skorzystalismy dwéch dziatan ramach poprzedniegj
perspektywy unijnej i przyniosto nam to szereg korzysci. ChcielibySmy wspélnie z
Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, Uniwersytetem Zielonogérskim oraz
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Sulechowie rozpoczad duzy projekt
szkolenia elektrykéw na réznych poziomach. Chcielibysmy takze stworzy¢ Centrum
Szkoleniowe. Nasza inicjatywa jest odpowiedzig na potrzeby branzy
elektroenergetycznej - wyjasnit. - | to jest wtasnie ta zmiana w podejsciu do nowej
perspektywy, o ktdrg nam chodzi. Szkolenia pod potrzeby przedsiebiorcéw -
odpowiedziata marszatek.

O tym jak wazne jest elastyczne podejscie i otwartos¢ na zmieniajacg sie
rzeczywistos¢ mowit z kolei Zbigniew Rudowicz, reprezentujgcy Zaktad Mechaniczny
Mestil Sp. z 0.0 z Gorzowa WIkp. - Nasza firma bardzo dtugo opierata sie o
umiejetnosci techniczne pracownikéw i stosunkowo tanig site roboczg. Zaczelismy
jednak dochodzi¢ do takiego stanu, ze sita robocza przestata by¢ tania, wiec
przestat to by¢ nasz atut. Wiec staraliSmy sie rozwija¢ mozliwosci technicznie.
Zaczelismy sie starac o srodki pomocowe. DostaliSmy bardzo duze wsparcie w
zakresie podniesienia kompetencji pracownikéw. DoszkoliliSmy kadre, tak bySmy
mogli wspétpracowac z duzymi koncernami. Zmodernizowalismy linie produkcyjne.
Dzieki temu mozemy wspétpracowad m.in. z firmg Michelin. Teraz weszliSmy w
prace badawcze. OpracowaliSmy pewien pomyst, otrzymaliSmy dofinansowanie z
projektu , Patent plus” realizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, na
opatentowanie naszego pomystu w Europie. Te srodki pomocowe mocno wspieraja
firmy i popychaja je do przodu - zaznaczyt.

Podczas spotkania zwrdécono takze uwage na istotng role parkéw technologicznych.
- Wazne jest wspdlne dziatanie parkéw. | w tym wspdlnym dziataniu kazdy moze
znalez¢ cos dla siebie. Parki majg tez site oddziatywania w kierunku edukacji
zawodowej, bo poszczegdlne firmy nie majg takiej sity. Jednak jako organizacje
wystepujemy jako zupetnie inne podmioty, jezeli chodzi o organizacje. Namawiam:
inwestujmy w parki! - podkreslat Andrzej Graczykowski, przedstawiciel Lubuskiego
Klastra Metalowego - Cztonek Rady Nadzorczej Gorzowskiego Osrodka
Technologicznego.

Lubuskie - region z potencjatem
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Podczas spotkania podkreslano istote promocji regionu w kontekscie rozwoju
gospodarczego - nie tylko pozyskiwania inwestoréw, ale takze pracownikéw. -
Zadaniem na dzieh dzisiejszy jest promocja regionu jako miejsca, gdzie jest
przyjazna praca i przyjazne otoczenie spoteczne. Duzym wyzwaniem jest promocja
marki wojewddztwa, po to, zeby ludzie tu zostawali, a nie wyjezdzali - podkreslat
Radostaw Grech, prezes Centrum Energetyki Odnawialnej w Sulechowie.

Przedsiebiorcy zwrécili uwage na koniecznos¢ prezentacji autéw regionu, by
przyciggna¢ tutaj wykwalifikowana kadre. Marszatek zapewnita, ze samorzad robi
wiele aby promowac region - zaréwno jego walory turystyczne, jak i potencjat
gospodarczy. - Powstat niedawno nowy Departament Strategii Marki i
Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest kompleksowa promocja regionu. Chcemy,
zeby naszg marka i potencjatem byty nowoczesne technologie - wyjasnita Elzbieta
Anna Polak.
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