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9 marca br. marszatek Elzbieta Anna Polak, wicemarszatek Romuald
Gawlik oraz cztonek zarzadu Alicja Makarska spotkali sie z dyrektorami
departamentéw urzedu marszatkowskiego zajmujacych sie wdrazaniem
funduszy unijnych w regionie lubuskim oraz przedstawicielami instytucji
posredniczacych: Wojewodzkiego Urzedu Pracy i Wojewoddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w celu oméwienia mozliwosci
przyspieszenia wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie
2020.

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym (1Z) do dnia 31
stycznia oraz do 31 lipca przekazuje do Komisji Europejskiej prognozy kwot,
odnosnie ktérych planuje ztozy¢ wnioski o ptatnosc¢ za biezacy i kolejny rok
budzetowy. Lubuskie zaplanowato na 2016 rok kwote na poziomie 124,5 min zi.
Jednak Ministerstwo Rozwoju wystgpito do 1Z z prosbg o zwiekszenie poziomu
absorpcji sSrodkéw w 2016 r. do minimum 5 % wartosci alokacji RPO - Lubuskie
2020, tj. ok. 192,2 min zt. - Musimy wiec opracowac pogram przyspieszenia
wdrazania RPO tak, aby unikng¢ negatywnych skutkéw dla regionu lubuskiego, ale
przede wszystkim dla beneficjentéw. Musimy by¢ asertywni, ale tez elastyczni -
moéwita podczas spotkania marszatek Elzbieta Anna Polak.

Wypracowano szereg propozycji dziatan, ktére majg przyspieszy¢ wdrazanie
programu, m.in. zwiekszenie wysokosci srodkéw alokacji z przeznaczeniem na
poszczegdlne konkursy, ustalenie w regulaminie konkurséw odpowiednio wysokiej
minimalnej wartosci dofinansowania, czy wydatkéw kwalifikowalnych, skrécenie
czasu trwania oceny formalnej i merytorycznej projektéw oraz procesu oceny
whnioskdw, skrécenie czasu trwania naboréw wnioskéw w zaleznosci od dziatan,
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przeglad harmonogramu ogtaszania naboréw w trybie konkursowym pod katem
ogtoszenie dodatkowych konkurséw, czy zmniejszenie systemu zaliczkowego.

Regionalny Program Operacyjnym ma byc tez wdrazany skutecznie. Aby tak sie
stato, potrzebna jest Scista wspdtpraca Instytucji Zarzgdzajgcej z beneficjentami. -
Potrzebne sg warsztatowe szkolenia dla beneficjentéw, ktére utatwia aplikowanie o
srodki. To majg by¢ szkolenia w zakresie regulaminu konkurséw i rozliczania. W
poprzedniej perspektywie to przyniosto efekty. Beneficjent musi sie czuc
zaopiekowany - nie mozemy sie odgradzac¢ - méwita marszatek. - Musimy zrobic
wszystko, zeby te pienigdze jak najszybciej trafity na rynek. Jest oczekiwanie, sg
pomysty, rynek jest wygtodzony - dodata.

Podczas spotkania marszatek podkreslata takze, ze niezwykle wazna we wdrazaniu
RPO w nowej - trudniejszej dla beneficjentdw perspektywie - jest komunikacja i
promocja. Dlatego tez zostat powotany nowy Departament Przedsiebiorczosci i
Strategii Marki, ktérego dziatania majg by¢ Scisle powigzane z promocjg funduszy
unijnych.
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