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Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Anna Polak oraz organizator
konkursu Biuro Poselskie Posta na Sejm RP Krystyny Sibinskiej we
wspotpracy z Oddziatem Lubuskim PFRON, fundacja POZYTYWKA oraz
ROPS w Zielonej Gorze zapraszaja do udziatu w "Konkursie Lady D. im.
Krystyny Bochenek". Kandydatki mozna zgtaszac do 10 czerwca br.

Honorowy patronat nad konkursem na etapie wojewédzkim w wojewddztwie
lubuskim objeta Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Anna Polak.
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Celem konkursu jest uhonorowanie niepetnosprawnych kobiet, zamieszkatych na
state na terenie wojewddztwa lubuskiego, wnoszacych istotny wktad w rézne
dziedziny zycia spotecznego oraz promowanie ich postaw.

Szczegotowe kategorie konkursu:

1) ,Dobry Start” - kategoria dla dziewczat i kobiet w wieku od lat 16 do 26
dziatajacych w réznych obszarach zycia spotecznego;

2) ,Kultura i Sztuka” - kategoria dla kobiet dziatajgcych w obszarze kultury i sztuki;

3) ,,Sport” - kategoria dla dziewczat i kobiet w wieku od 16 lat dziatajgcych w
obszarze sportu;

4) ,Zycie Spoteczne” - kategoria dla kobiet dziatajacych w organizacjach i
instytucjach na rzecz oséb niepetnosprawnych lub innych oséb, albo przedsiewziec
spotecznie uzytecznych;

5) ,Zycie Zawodowe” - kategoria dla kobiet pracujgcych zawodowo na rzecz oséb
niepetnosprawnych lub innych osdéb, albo przedsiewzie¢ spotecznie uzytecznych.

Laureatki konkursu wybierane sg przez kapitute, w sktad, ktérej wchodzg
przedstawiciele organizatoréw, administracji rzgdowej, samorzadowej, szké6t
wyzszych, organizacji pozarzgdowych oraz biznesu.

Podmiotami uprawnionymi do zgtoszenia kandydatek sa:

1) jednostki administracji rzagdowej;

2) jednostki administracji samorzadowej;

3) organizacje pozarzadowe,

4) media;

5) osoby fizyczne;

6) placowki edukacyjne.

Do pobrania:

Regulamin i formularz zgtoszeniowy
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