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Juz po raz szésty w Sopocie spotkato sie okoto tysiaca czotowych
przedstawicieli Swiata biznesu, politykéw, ludzi kultury i nauki, z Polski i
ze swiata, aby dyskutowac o przysztosci Europy. Temat przewodni
tegorocznej konferencji to ,,Przysztosc pracy. Realia, marzenia i mrzonki”.
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W konferencji wzieta udziat marszatek Elzbieta Anna Polak.

Rewolucja cyfrowa, a rozwdj gospodarczy

Podczas panelu ,Jak wykorzystac rewolucje cyfrowa do projektowania rozwoju
gospodarczego” Tomasz Klekowski - prezes Zwigzku Pracodawcéw Technologii
Cyfrowych Lewiatan, dyrektor regionalny Intel Corporation EMEA Polska podkreslat,
ze w coraz bardziej inteligentnym swiecie potrzebna jest ukierunkowana edukacja,
ktéra powinna stanowi¢ podstawe rozwoju gospodarczego. - Swiat staje sie coraz
bardziej inteligentny. Wszystko mozna obliczy¢ w internecie. Nie ma juz firm, ktére
moga sie od tego odcigc.

Tworzymy te technologie w sposdéb globalny. Mamy kapitat, chcemy tworzy¢ nowe
firmy, ale brakuje nam talentéw - ludzi. Zaczyna sie przenoszenie firm na przyktad
do Polski.

Co panstwa moga zrobic, zeby kreowac¢ nowe wartosci, jak wykorzystac talenty we
wtasnym kraju?

Chcemy zeby technologia pracowata dla nas, nie chcemy by¢ tylko konsumentami.
Cata edukacja musi by¢ nastawiona na kierunki sciste: fizyka, matematyka. Musimy
mie¢ dostep do kapitatu - zwiekszenie Srodkéw na badania i rozwéj. 11,5 mid
przeznacza na badania Microsoft. Musimy skupi¢ sie na innowacji, trzeba miec¢
perspektywe gospodarki. Wazna jest tez infrastruktura! A najwazniejsze -
stabilnos¢! Jak z roli konsumenta stac sie kreatorem? Edukacja ukierunkowana.
Trzeba zagwarantowad takie warunki, zeby nikogo nie wykluczac - wyjasnit.

O wielkiej wadze edukacji méwit takze Marc Mossé, dyrektor dziatu kontaktow z
rzgdem i instytucjami UE, Microsoft. - Dzieki sztucznej inteligencji w czasie
rzeczywistym bedzie mozna naprawde wybrac doktadnie to co chcemy. Kluczowa
jest edukacja. Inaczej nie bedzie szybkiej zmiany. Ta rewolucja méwi, ze trzeba
zaadaptowacd sie do poteznej predkosci zmian - wyjasnit. Podkreslat takze, ze
technologie informatyczne nie sg zarezerwowane wytacznie dla mezczyzn. - Praca
programistéw - to tez praca dla kobiet. Mamy 120 tys. pracownikéw w Europie.
Sukces to ekosystem to partnerstwo wielu podmiotéw - dodat. Gabriele Bischoff,
przewodniczgca Grupy Pracownikéw, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
podkreslata z kolei, ze obok edukacji wazna jest takze dobrze ptatna praca. -
Pozytywny projekt dotyczacy przysztosci to strategia i Srodki. Jezeli chcemy nie by¢
tylko konsumentami, ale réwniez twércami, to musimy tez lepiej ptaci¢. Popatrzmy
np. na koncern Audi, tam caty czas pracownikéw szkoli sie i roboty nie sg w stanie
ich zastgpi¢. Musimy postrzegac¢ efekty spoteczne rewolucji cyfrowej. Musimy
stworzy¢ mozliwosci przeszkolenia sie.- Zagrozenie ptynie z podziatu cyfrowego. To
rzad powinien informowac spoteczenstwo i zapewni¢ warunki infrastrukturalne.
Musimy nauczy¢ ludzi, jak majg rozwijac swojg kariere - dodat Ade McCormack,
doradca ds. strategii cyfrowych

Podczas panelu zwrécono takze szczegdlng uwage na start-upy. - To one zapewniaja
nowgq site dla rozwoju. Potrzebna jest: dostepnos¢ i Swiadomosé. | trzeba zadbad o
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wykluczonych. Mamy utalentowanych ludzi, dobre uczelnie. Potrzeba silnego
partnerstwa uczelni - biznesu - wtadzy. Niech mtodzi ludzie pojadg do Doliny
Krzemowej, ale musimy im stworzy¢ warunki do rozwoju gdy tu wrocg - méwit
europoset Michat Boni.

Przysztosc pracy zalezy od przysztosci UE

Emma Marcegaglia, Prezydent Business Europe zwrécita uwage, ze przyszty wzrost
gospodarczy, przyszta praca beda zaleze¢ od tego, co wydarzy sie w Unii
Europejskiej, ktéra musi sie zmieniac. To znaczy musi by¢ bardziej konkurencyjna,
dzieki czemu przyspieszy wzrost gospodarczy i zwiekszy sie zatrudnienie. UE
potrzebny jest tez bardziej elastyczny rynek pracy, wzmocnienie przemystu, ktéry
bedzie zatrudniat wiecej osdb, pobudzenie innowacji i ozywienie inwestycji.

O pracy moéwita réwniez Henryka Bochniarz, szefowa Lewiatana. Uznata, ze dzis$ z
pracg jest znacznie lepiej: niskie bezrobocie, wyzsza ptaca minimalna,
ubezpieczenie umoéw-zleceh, minimalna stawka godzinowa, nowe reguty
zatrudniania na czas okreslony. Jerzy Buzek, przewodniczgcy Rady Programowe]
EFNI przedstawit goscia specjalnego EFNI Fransa Timmermansa, pierwszego
wiceprzewodniczacego Komisji Europejskiej, ktéry w swoim wystagpieniu stwierdzit,
ze najwazniejszym zadaniem dla Europy jest poradzenie sobie z czwartg rewolucja
przemystowg, tak aby przyniosta ona korzysci wszystkim obywatelom. Ale takze
wzmacnianie europejskiej solidarnosci i nie tworzenie nowych granic wewnatrz UE,
bo to oznacza¢ bedzie koniec strefy Schengen, a tym samym jednolitego rynku.

Gos<¢ z Brukseli przekonywat, ze mocno wierzy w praworzadnos¢. - Demokratyczne
spoteczefstwa muszg szanowacé mniejszosci. Wiekszos¢ nie moze narzucac swoich
praw mniejszosci. Jesli tak sie dzieje to demokracja zamienia sie w tyranie. -
Poszanowanie niezaleznego sgdownictwa jest obowigzkiem kazdego obywatela
Europy. Komisja Europejska bedzie wspierac instytucje, ktére bronig wartosci
europejskich i nie wolno tego interpretowac jako wtragcania sie w wewnetrzne
sprawy danego panstwa - powiedziat Timmermans.

W programie znajdujg sie sesje plenarne, panele, debaty specjalne oraz wydarzenia
towarzyszgce.

Zobacz program TUTA]

Materiat: www.efni.pl
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