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40 mln na nowoczesną edukację i rynek pracy

  
Kategoria -  Archiwum 

Data publikacji -17 listopada 2016 godz. 15:02  

Zarząd Województwa podjął decyzję o ogłoszeniu 5 konkursów na
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie
2020. Do wzięcia we wszystkich tych konkursach jest ponad 40 mln zł.
Środki w konkursach przeznaczone są na projekty związane z rozwojem
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regionalnego rynku pracy (OP6) oraz nowoczesną edukacją (OP8).

Ogłoszone konkursy:

1. OP 6 – Regionalny Rynek Pracy, Działanie 6.5 Usługi Rozwojowe dla
MMŚP

Przedmiotem konkursu jest wyłonienie Operatora Podmiotowego Systemu
Finansowania, odpowiedzialnego za działania związane z obsługą PSF w subregionie
gorzowskim.

Nabór wniosków: od 19 do 27 grudnia 2016 r.

Alokacja: 15 mln zł

Konkurs obejmuje następujący typ projektów:

I Typ – wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracowników zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw w oparciu o popytowy system
dystrybucji usług rozwojowych;

II Typ – dostarczanie kompleksowych usług (szkoleniowych, doradczych,
diagnostycznych) odpowiadających na potrzeby przedsiębiorstw w oparciu o
popytowy system dystrybucji usług rozwojowych.

2. OP 6 – Regionalny Rynek Pracy, Działanie 6.5 Usługi Rozwojowe dla
MMŚP

Przedmiotem konkursu jest wyłonienie Operatora Podmiotowego Systemu
Finansowania, odpowiedzialnego za działania związane z obsługą PSF w subregionie
zielonogórskim.

Nabór wniosków: od 19 do 27 grudnia 2016 r.

Alokacja: 15 mln zł

Konkurs obejmuje następujący typ projektów:

I Typ – wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracowników zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw w oparciu o popytowy system
dystrybucji usług rozwojowych;

II Typ – dostarczanie kompleksowych usług (szkoleniowych, doradczych,
diagnostycznych) odpowiadających na potrzeby przedsiębiorstw w oparciu o
popytowy system dystrybucji usług rozwojowych.

3.OP6 – Regionalny Rynek Pracy, Działanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja
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zdrowotna osób pracujących i powracających do pracy oraz wspieranie
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.

Nabór wniosków: od 19 do 27 grudnia 2016 r.

Alokacja: 4,7 mln zł

Konkurs obejmuje następujący typ projektów:

Typ I – Wdrożenie programów zdrowotnych ukierunkowanych w szczególności na
wykrywanie i zapobieganie chorobom układu krążenia, psychicznych, układu kostno-
mięśniowo-stawowego, układu oddechowego, chorób nowotworowych (raka jelita
grubego, szyjki macicy, piersi), w tym działania zwiększające zgłaszalność na
badania profilaktyczne, np. poprzez:

1. niezbędne usługi zdrowotne;
2. nawiązywanie i utrzymywanie współpracy wysokospecjalistycznych

ośrodków z POZ
i szpitalami ogólnymi;

3. działania szkoleniowo-edukacyjne dla osób współpracujących z POZ;
4. weryfikacja i ewaluacja skuteczności programów;
5. w uzasadnionych przypadkach zakup sprzętu (zgodnie z wytycznymi

kwalifikowalności).

Zgodnie z przyjętym przez Komitet Sterujący do spraw Koordynacji Interwencji EFSI
w sektorze zdrowia Planem działań w sektorze zdrowia na rok 2016 w zakresie
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubuskiego, w ramach I typu
operacji interwencja ukierunkowana jest  na:

Wdrożenie programów zdrowotnych ukierunkowanych na wykrywanie i
zapobieganie nowotworom złośliwym jelita grubego, szyjki macicy, piersi, w tym

działania zwiększające zgłaszalność na badania profilaktyczne.

4. OP 8 - Nowoczesna edukacja, Działanie 8.1 Poprawa dostępności i
jakości edukacji przedszkolnej, Poddziałanie 8.1.2 Wyrównywanie
dysproporcji w jakości kształcenia na poziomie elementarnym realizowane
przez ZIT Gorzów Wielkopolski. 

Nabór wniosków: od 19 do 27 grudnia 2016 r.

Alokacja: 545 tys. zł

Konkurs obejmuje następujące typy projektów:

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w istniejących lub nowo utworzonych OWP

(również specjalnych i integracyjnych).

II. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
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niepełnosprawnościami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrównanie deficytu wynikającego z niepełnosprawności.
Działania te mogą być realizowane samodzielnie.

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne
dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów

a) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkołach i placówkach: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym

b) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy o
systemie oświaty;

c) zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy np. gimnastyka korekcyjna,

d) zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne.

IV. Wydłużenie godzin pracy OWP.
V. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli ośrodków
wychowania przedszkolnego, do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym w
szczególności z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie
współpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych:

a)        kursy i szkolenia doskonalące (teoretyczne i praktyczne);

b)        szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy trenerów
przeszkolonych w ramach PO WER;

c)        studia podyplomowe;

d)        budowanie i moderowanie sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli;

e)        współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami np. specjalnymi ośrodkami
szkolno-wychowawczymi.

5. OP 8 – Nowoczesna edukacja, Działanie 8.5 Doskonalenie umiejętności
zawodowych osób dorosłych

Nabór wniosków: od 19 do 27 grudnia 2016 r.

Alokacja: 5 mln zł

Konkurs obejmuje następujący typ projektów:

Typ I – Wsparcie dla osób dorosłych (w tym zwłaszcza osób w wieku 50 lat i więcej,
osób z niepełnosprawnościami, osób o niskich kwalifikacjach, osób zamieszkujących
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tereny wiejskie, tzw. biednych pracujących) chcących podnosić swoje umiejętności,
wiedzę i kompetencje zawodowe poprzez udział w edukacji formalnej i
pozaformalnej (kwalifikacyjnych kursów zawodowych i kursów umiejętności
zawodowych) uwzględniające popytowy system dystrybucji usług rozwojowych.

118 - Lepsze dopasowywanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę
zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami
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