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15 maja obchodziliśmy Międzynarodowy Dzień Rodziny. Z tej okazji w
Pałacu Prezydenckim w Warszawie odbyła się gala konkursu „Dobry
Klimat dla Rodziny”, organizowanego przez Parę Prezydencką. - Klimat
tego spotkania jest znakomity, co sądzę można interpretować jako
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zapowiedź tego, że generalnie klimat wokół spraw rodziny będzie coraz
lepszy w całej Polsce – mówił podczas gali prezydent Bronisław
Komorowski. W uroczystości udział wzięła marszałek Elżbieta Polak, a
zaproszonym gościom towarzyszyła dobrze znana Lubuszanom
Rodzinka.pl.

 

- Życzę wszystkim, abyśmy w tym klimacie zbudowali wielki program polityczny,
adresowany do całej Polski, obejmujący wszystkie zjawiska istotne z punktu
widzenia konieczności przełamania kryzysu demograficznego, ale także z punktu
widzenia budowania tego naturalnego, najbliższego każdemu z nas – szczęścia
rodzinnego – powiedział prezydent Bronisław Komorowski.
Konkurs „Dobry Klimat dla Rodziny” o Nagrodę Pary Prezydenckiej ma na celu
docenić i upowszechnić ciekawe inicjatywy realizowane przez gminy i powiaty, które
mają dawać trwałe wsparcie rodzinom i pomagać rozwiązywać problemy, tak by
stały się inspiracją i wzorem dla innych samorządów. Podczas uroczystej gali
prezydent Bronisław Komorowski dziękował nominowanym i laureatom, którzy
zrobili wiele, aby klimat dla polskiej rodziny był coraz lepszy. Wśród nominowanych
był też lubuski akcent - miasto Zielona Góra w kategorii "Wsparcie dla rodzin w
opiece i edukacji najmłodszych dzieci". Nominację przyznano za ofertę
wychowawczo-edukacyjną dla rodzin z dziećmi, wspierającą rodziców w godzeniu ról
rodzinnych i zawodowych, a odebrała ją wiceprezydent Wioleta Haręźlak.

Zobacz ofertę miasta Zielona Góra

Nagroda Pary Prezydenckiej przyznawana laureatom konkursu, to wyjątkowe
wyróżnienie o charakterze honorowym. Za tworzenie warunków sprzyjających
dobremu funkcjonowaniu rodziny wyróżnione samorządy uzyskają prawo do
posługiwania się tytułem laureata oraz dyplom i prestiżową statuetkę
potwierdzające wygraną. Nagroda w konkursie jest podkreśleniem szczególnej
wartości społecznej działań podejmowanych przez zwycięskie gminy i powiaty.
Podczas gali Prezydent Bronisław Komorowski podkreślał istotę dbania o rodzinne
więzy i przekazywanie rodzinnych tradycji z pokolenia na pokolenie. Bo jak
stwierdził: - Rodzina, bądźcie pewni, to też ludzie, chociaż krewni - podsumował.
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Laureaci wyłonieni zostali w trzech kategoriach:

1. Inicjatywy międzypokoleniowe podejmowane w celu integracji i
wzmacniania więzi między generacjami. Zwycięzcom w tej kategorii została 
Gmina Dzierżoniów.

2. Wsparcie dla rodzin w opiece i edukacji najmłodszych dzieci odnosi
się do organizowania różnych form wsparcia rodziców w sprawowaniu
codziennych obowiązków opiekuńczych i wychowawczych, a także do
wspierania rozwoju najmłodszych dzieci, także dzieci
niepełnosprawnych.Zwyciezcą w tej kategorii została Gmina Mrozy.

3. Kategoria Otwarta: Dobry Klimat dla Rodziny. Bogata i zróżnicowana
rzeczywistość funkcjonowania różnych społeczności lokalnych powoduje, że
niemożliwe jest wymienienie wszystkich działań samorządów na rzecz
tworzenia warunków życia przyjaznych rodzinom. Zwycięzcom w tej
kategorii zostało Miasto Siedlce.

Szczegóły konkursu na stronie Prezydenta RP

Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego od dawna wspiera rodziny.
Polityka prorodzinna w Urzędzie Marszałkowskim Województwa
Lubuskiego w Zielonej Górze: 

- pracownicy urzędu mogą dostosować swój czas pracy do potrzeb związanych z
rodzicielstwem poprzez ustalenie indywidualnego rozkładu czasu pracy, jak również
mogą wykonywać zadania służbowe w formie telelpracy (w urzędzie w formie
telepracy zatrudnionych jest 11 osób),

- pracownice karmiące dzieci korzystają z przysługującej im godzinnej przerwy na
karmienie dziecka we wskazany przez siebie sposób,

- jesteśmy w trakcie wdrożenia elastycznego czasu pracy dla rodziców,

- w tym roku po raz pierwszy organizować będziemy Piknik Rodzinny – spotkanie dla
pracowników i ich rodzin,

 - pracownicy mają możliwość przyjścia do pracy z dzieckiem w wyjątkowych
sytuacjach losowych,

- po urlopie macierzyńskim/ojcowskim, wychowawczym pracownicy mają możliwość
powrotu na to samo stanowisko,

- jesteśmy w trakcie przygotowania kącika wypoczynkowego dla kobiet w ciąży i dla
matek karmiących,

- rozważamy możliwość skorzystania przez pracownika z przyznania mu
dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wyjątkowych sytuacjach opieki nad
dzieckiem. 
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http://www.prezydent.pl/dla-rodziny/o-konkursie/
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