Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

V Warte zachodu

Ponad 172 min zt na szkolnictwo zawodowe
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Wsparcie dla nauczycieli i uczniow, doposazenie szkot oraz wiele innych
dziatan zrealizowanych zostanie dzieki 172 min zt. W urzedzie
marszatkowskim uroczyscie wreczono umowy dot. projektu podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego. - Niestychanie wazna jest infrastruktura i
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inwestycje w poprawe warunkow zycia, ale nie ma nic wazniejszego niz
kapitat ludzki. Szkolnictwo zawodowe byto naszym deficytem, a nie
potencjatem. To sie zmieni - méwita marszatek Elzbieta Anna Polak.

- To géra pieniedzy i partnerstwo wszystkich powiatéw. Bardzo wazne jest
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkolnictwo
zawodowe ma sie zmieni¢. To ma by¢ nowoczesna nauka i kreatywne myslenie -
mowi marszatek Elzbieta Anna Polak. Projekt realizowany bedzie na terenie
wojewddztwa lubuskiego z wytgczeniem Miasta Gorzow Wlkp. W projekcie udziat
bierze: - 11 powiatéw, 7 gmin, 3 szkoty rolnicze dla ktérych organem prowadzacym
jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2 szkoty lesne dla ktérych organem
prowadzgcym jest Ministerstwo Srodowiska, 6 szkét niepublicznych, partnerzy z
otoczenia spoteczno - gospodarczego szkét. Beneficjenci ztozyli 23 wnioski o
dofinansowanie. Kwota ogétem: 172.859.894,57 PLN. Wartos¢ dofinansowania:
161.208.167,54 PLN

- Partnerstwa sg najlepiej premiowane, ale zarazem bardzo trudne. W tym projekcie
braty udziat 23 podmioty i wystarczyto, aby jednemu cos$ sie nie udato i wtedy
pomyst upada. W sumie do wnioskodawcéw trafig 172 min zt. Jestem przekonana,
ze to sg najlepiej wydane pienigdze. Mysle tez o kolejnych projektach, bo w ramach
EFS wcigz mamy jeszcze na tego typu dziatania duzo srodkéw finansowych -
ttumaczyta marszatek.

Wojewoddztwo Lubuskie, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego realizuje
projekt pozakonkursowy z Podziatania 8.4.1 RPO - Lubuskie 2020 pt.: Doskonalenie
jakosci ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane poza formutg ZIT.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét i
placéwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego. W ramach projektu realizowane
beda trzy typy dziatah wspierajgce ksztatcenie zawodowe, tj:

|. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj
wspotpracy szkét i placowek systemu osSwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

Il. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz tworzenie innych zespotow realizujgcych zadania zbiezne z
zadaniami CKZiU

[ll. Rozwdj doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Realizacje projektu zaplanowano w trybie pozakonkursowym, oznacza to, ze
wsparcie skierowane zostanie do wszystkich organdéw prowadzacych szkoty i
placéwki zawodowe w zakresie rozwoju wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego
oraz doposazenia bazy dydaktycznej..

Projektem objeci zostang uczniowie i nauczyciele szkét prowadzgcych
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ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Realizacja projektu w wojewddztwie lubuskim przyczyni sie do szeroko rozumianego
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego. Ze wsparcia skorzystajg nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, ktérzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych. Szkoty zyskajg wysoko
wykwalifikowang kadre nauczycielskga, ktéra pozna innowacyjne rozwigzania
stosowane w branzach w zakresie nauczanych przedmiotéw. Po odbyciu stazy
zawodowych u przedsiebiorcéw nauczyciele beda przekazywac¢ uczniom wiedze i
przygotowywac ich do stosowania metod i rozwigzan, z ktérych korzystaja
przedsiebiorstwa.

Dzieki projektowi swoje kompetencje zawodowe podniosg rowniez uczniowie szkét
zawodowych, poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach, ktére wykraczajg poza
program nauczania i nie sg zapewnione przez szkoty. Ponadto co najmniej 5000
uczniow zostanie skierowana do pracodawcéw i przedsiebiorcdw na odptatne
praktyki i staze. Tam dowiedzg sie jak wyglada praca w danym przedsiebiorstwie,
poznajg najnowsze techniki i rozwigzania, bedg pracowac na sprzetach uzywanych
w danych dziedzinach zawodowych. Dzieki temu bedg mogli pogtebi¢ i wykorzystac
w praktyce wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkotach w realnych warunkach pracy,
co niewatpliwie zwiekszy ich szanse na rynku pracy. Uczniowie, ktérzy w szkole
poznajg teorie, a praktyke u przedsiebiorcy, beda stanowi¢ odpowiedz na
zapotrzebowanie ryku pracy i zwiekszg swoje szanse na zatrudnienie.

Projekt przewiduje takze modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i
dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy, tak aby uczniowie mieli szanse
korzysta¢ w szkotach ze sprzetéw nowej generacji, ksztatci¢ sie pod okiem wysoko
wykwalifikowanej kadry oraz zdawac¢ egzaminy zawodowe, zaréwno teoretyczne jak
i praktyczne, w placéwkach, w ktérych sie ksztatcag. Mtodziez gimnazjalna czesto
nie ma ukierunkowanych planéw co do swojej dalszej edukacji i staje przed trudnym
decyzjg jaka jest wybdr szkoty. Nie bez znaczenia jest dla nich baza dydaktyczna
szkoty. Placéwki, w ktérych naucza sie w oparciu o nowoczesne metody i na
nowoczesnym sprzecie cieszg sie wiekszym zainteresowaniem mtodziezy
gimnazjalnej, dla ktérej szkolnictwo zawodowe powoli przestaje by¢ tg mniej
atrakcyjng forma kontynuowania edukacji, a staje sie drogg do zdobycia zawodu i
dobrze ptatnej pracy.

Dziatania projektowe skupig sie takze na rozwoju doradztwa zawodowego. Szkolne
Punkty Informacji i Kariery odgrywajg wazna role w szkotach zawodowych. Wazne
jest, aby uczniowie mieli wsparcie certyfikowanych doradcéw zawodowych, ktérzy
Sledzg zmiany i tendencje rynku pracy w danym regionie i ktérzy sg w stanie pomac
i doradzi¢ w wyborze dalszej sciezki zawodowej miodziezy.

Interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego przyczyni sie do utworzenia
wysokiej jakosci wyspecjalizowanych osrodkdéw ksztatcenia i szkolenia w
poszczegdlnych branzach, Scisle wspétpracujagcych z pracodawcami oraz
elastycznie reagujgcych na zmiany zachodzgce na rynku pracy. W ramach projektu
szkoty mogg tworzy¢ ukierunkowane branzowo Centra Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego lub podmioty, ktére realizujg zadania zbiezne z zadaniami CKZiU.
Centra te zostang utworzone w branzach kluczowych z punktu widzenia rozwoju
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gospodarki regionalnej.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego - projekty realizowane poza formutg ZIT majg przyczyniac sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez integracje i
wykorzystania potencjatu technicznego i kadrowego szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wyposazenie szkot w
sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej
branzy, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i ucznidw poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w realnych warunkach pracy. Dzieki temu rynek pracy zyska wysoko
wykwalifikowanych pracownikdéw, ktérzy po opuszczeniu szkoty sg gotowi do
podjecia zatrudnienia bez koniecznosci doszkalania ich.

Mtodzi on life - ,Lubuskie inwestuje w przysztosc¢”

W trakcie spotkania w urzedzie marszatkowskim rozstrzygnieto takze konkurs na
najciekawsze ,selfie” z inwestycjg unijng w tle. llu autorow zdje¢, tyle pomystéw na
ich wykonanie. Konkurs pokazat, ze Lubuszanie majg inwencje twérczg i przede
wszystkim znajg inwestycje, ktére powstaty ze sSrodkéw unijnych w ich okolicy.

- Gratuluje mtodziezy. Wida¢, ze wzieliScie sobie do serca stowa papieza Franciszka,
ktéry na Swiatowych Dniach Mtodziezy zwrdcit sie do mtodych stowami: ,,Mtodzi
ludzie zejdZcie z kanapy, kupcie sobie buty, bo w zyciu trzeba zostawi¢ $lad” -
mowita Elzbieta Anna Polak, ktéra wreczyta nagrody zwyciezcom - Dziekuje, ze tak
licznie wzieliscie udziat w tym konkursie. Dlatego w budzecie na przyszto rok
wpisalismy milion ztotych na inicjatywy obywatelskie mtodych ludzi. Nie tylko
organizacje pozarzgdowe, ale takze grupy nieformalne bedg mogty wystartowac w
konkursie, ktéry ogtosimy juz w styczniu - dodata marszatek.

Konkurs trwat do 11 grudnia br. Ltacznie wptyneto 67 prac, prezentujgcych lubuskie
inwestycje dofinansowane ze srodkdéw unijnych oraz promujgcych hasto kampanii
Mtodzi On-Life. Komisja Konkursowa wybrata troje laureatow:

1 miejsce: Kacper Biatowas ze Swidnicy

2 miejsce: Ada Kopczynska z Gorzowa WIkp.

3 miejsce: Wiktoria Gryz z Wielowsi
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