Portal Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuskie

\ Warte zachodu

Zielonogorski WOTUW ma nowa rade spoteczna

Kategoria - Archiwum

Data publikacji -6 lutego 2017 godz. 16:18

6 lutego br. Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego powotat nowa rade
spoteczna Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia
w Zielonej Gdrze.
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Sktad nowej rady:

- Ewa Kobel - przewodniczaca - wyznaczona przez Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego

- Bozena Ronowicz - cztonek - przedstawiciel Wojewody Lubuskiego
- Justyna Smarzewska - cztonek - przedstawiciel Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego

- Weronika Rozenberger - cztonek - przedstawiciel Sejmiku Wojewdédztwa
Lubuskiego

Celem dziatania WOTUW jest udzielanie pacjentom swiadczeh zdrowotnych w
zakresie:

1. realizacji programdw psychoterapii dla 0séb uzaleznionych i
wspoétuzaleznionych oraz programéw psychoterapii uzaleznien;

2. udzielania konsultacji specjalistycznych dla zaktadéw lecznictwa
odwykoweqgo;

3. udzielania indywidualnych swiadczen zapobiegawczo-leczniczych osobom
uzaleznionym i ich rodzinom;

4. koordynacji pracy zaktadéw lecznictwa odwykowego na terenie catego
wojewddztwa lubuskiego;

5. dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej w zakresie zbierania oraz
opracowywania danych statystycznych dotyczacych rozpowszechnienia
uzaleznienia od alkoholu i substancji psychoaktywnych i lecznictwa
odwykoweqo;

6. prowadzenia dziatan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oséb
uzaleznionych;

7. wspierania dziatan placéwek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie
wczesnej diagnozy i krétkiej interwencji;

8. wspotpracy z placédwkami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw oséb
uzaleznionych oraz z grupami samopomocowymi;

9. inicjowania i prowadzenia dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownikow merytorycznych zatrudnionych w lecznictwie odwykowym,
poprzez organizacje szkolen i stazy.

Rada jest organem inicjujgcym i opiniodawczym oraz doradczym podmiotu
tworzacego.

Do zadan rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
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c) przyznawania kierownikowi nagrdd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,

e) (uchylona);

2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z
wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
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