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Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego wyrazit zgode na ogtoszenie konkursu
zamknietego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
promocje integracji spotecznej. Wnioski bedzie mozna sktadac od 10
czerwca br.Kwota dofinansowania w ramach konkursu wynosi ponad 1,2
min zt,

Projekty bedg obejmowac:

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach
ktérych dla kazdego z uczestnikédw przygotowywane i realizowane 33. indywidualne
plany dziatania,opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrdéd
nastepujacych;
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a) Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

b) Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmian” kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
c) Poradnictwo zawodowe,
d) Posrednictwo pracy,

e) Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparciem osoby niepetnosprawne przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

f) Staze i praktyki zawodowe,
g) Subsydiowane zatrudnienie,

h) Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,

i) Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

j) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

k) Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

I) Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na

pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie
zatrudnienia.

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w Srodowisku
pracy (jedynie tgcznie z gtdwng grupg docelowg czyli osobami niepetnosprawnymi).

Kwota dofinansowania w ramach konkursu wynosi 1.270.431,61 zt. Wnioski o
dofinansowanie projektu bedzie mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg od
10 czerwca 2013 roku do 12 lipca 2013 roku.

O dofinansowanie bedg mogty wystepowac wszystkie podmioty - z wytgczeniem

0s6b fizycznych (nie dotyczy osdéb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub
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oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), oraz z wytgczeniem podmiotéw
okreslonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 p0z.1240 ze zm.). Wytgczeniu podlegaja rowniez podmioty
niespetniajgce kryteriow dostepu, okreslonych w Dokumentacji Konkursowe;.

Projekty realizowane beda ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach VIl Priorytetu Promocja Integracji Spotecznej Poddziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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