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Zarząd Województwa Lubuskiego wyraził zgodę na ogłoszenie konkursu
zamkniętego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na
promocję integracji społecznej. Wnioski będzie można składać od 10
czerwca br.Kwota dofinansowania w ramach konkursu wynosi ponad 1,2
mln zł.

Projekty będą obejmować: 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach
których dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane 33. indywidualne
plany działania,opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej
osoby niepełnosprawnej obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród
następujących;
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a) Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji
społecznej i zawodowej,

b) Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmian^ kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,

c) Poradnictwo zawodowe,

d) Pośrednictwo pracy,

e) Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparciem osoby niepełnosprawne przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

f) Staże i praktyki zawodowe,

g) Subsydiowane zatrudnienie,

h) Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie
kosztów zatrudnienia w ZAZ,

i) Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego,

j) Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

k) Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych
potrzeb) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepełnosprawnej,

I) Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która
uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na

pokrycie kosztów dojazdu i/lub zakwaterowania w początkowym okresie
zatrudnienia.

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania
edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptacje pracownika w środowisku
pracy (jedynie łącznie z główną grupą docelową czyli osobami niepełnosprawnymi).

Kwota dofinansowania w ramach konkursu wynosi 1.270.431,61 zł. Wnioski o
dofinansowanie projektu będzie można składać osobiście, kurierem lub pocztą od 
10 czerwca 2013 roku do 12 lipca 2013 roku. 

O dofinansowanie będą mogły występować wszystkie podmioty - z wyłączeniem
osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub
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oświatową na podstawie przepisów odrębnych), oraz z wyłączeniem podmiotów
określonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 poz.1240 ze zm.). Wyłączeniu podlegają również podmioty
niespełniające kryteriów dostępu, określonych w Dokumentacji Konkursowej.

Projekty realizowane będą ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w
ramach VII Priorytetu Promocja Integracji Społecznej Poddziałania 7.4
Niepełnosprawni na rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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