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Przedsiębiorstwo Państwowe „Porty Lotnicze” poszukuje pracowników do
pracy na lotnisku Zielona Góra w Babimoście. Praca czeka na: specjalistów
ds. bezpieczeństwa operacji lotniczych – dyżurny lotniska, młodszych
ratowników w lotniskowej straży pożarnej, stewardessy portu,
elektromontera ds. systemów elektroenergetycznych, kierowców
operatorów sprzętu specjalnego w lotniskowej straży pożarnej i.in.

LOT wraca do Babimostu

Przypomnijmy od 1 marca polecimy z nowym przewoźnikiem. Obsługa połączenia
na trasie Zielona Góra/Babimost – Warszawa przez firmę LOT, a tym samym powrót
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do siatki połączeń pozwala pasażerom na zaplanowanie dalszej podróży z
przesiadką w stolicy. Do Warszawy latać będzie Bombardier Q400, który na pokład
będzie mógł zabrać 78 pasażerów. Przewoźnik realizować będzie sześć par
połączeń.  Wyloty odbywać się będą od poniedziałku do soboty, a przyloty od
niedzieli do piątku. Pozwoli to, np. na weekendowy pobyt w stolicy. 

Poniżej przykładowe zakresy obowiązków i wymagania niezbędne do pracy na
stanowisku: 

Specjalista ds. bezpieczeństwa operacji lotniczych – dyżurny lotniska

Zakres obowiązków: 

-  Zarządzanie i koordynacja sytuacjami kryzysowymi zgodnie z INOP i PDSZ;

- Przestrzeganie procedur operacyjnych, ruchu osób i pojazdów na lotnisku;

- Analiza zmian cech eksploatacyjnych i technicznych lotniska;

- Kontrola nawierzchni PNRL oraz pozostałej infrastruktury lotniska;

-  Wydawanie komunikatów NOTAM/SNOWTAM oraz monitorowanie przeszkód
lotniczych.

Wymagania 

- Wykształcenie wyższe, 3 lata pracy (w tym dwa na stanowisku samodzielnym) lub
wykształcenie średnie,5 lat pracy (w tym dwa na stanowisku samodzielnym),

- Mile widziane wykształcenie związane z budową lub eksploatacją lotnisk lub
zarządzanie kryzysowe;

- Znajomość języka angielskiego lub innego obcego w stopniu właściwym dla
charakteru pracy;

- Mile widziana znajomość przepisów krajowych (Ustawa Prawo Lotnicze), Załącznik
14 ICAO;

 

Stewardessa portu

Zakres obowiązków:

- Zapewnienie sprawności obsługi samolotów oraz Sekretariatu w Porcie Lotniczym
Zielona-Góra Babimost.

- Obsługa pasażerów i załóg samolotów General Aviation.
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- Przygotowywanie dokumentów wyważania i załadunku samolotów.

- Pobieranie opłat lotniskowych (handlingowych) oraz z tytułu sprzedaży paliwa
lotniczego.

- Organizacja pracy sekretariatu Dyrektora Portu Lotniczego Zielona Góra –
Babimost.

Wymagania

- Wykształcenie minimum średnie;

- Ukończony wstępny staż pracy;

- Znajomość języka angielskiego lub innego obcego w stopniu właściwym dla
charakteru pracy;

- Znajomość obsługi pakietu MS Office;

- Dodatkowe umiejętności: umiejętność przekazywania wiedzy, stosowania
odpowiednich przepisów, praca w zespole.

 

PPL oferują: zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, szeroki zakres świadczeń
pozapłacowych, przyjazną atmosferę pracy.  

Przedsiębiorstwo Państwowe „Porty Lotnicze” zajmuje się świadczeniem usług na
rzecz pasażerów i linii lotniczych oraz m.in. budową i eksploatacją lotnisk oraz
zarządza dwoma portami lotniczymi - w Warszawie i Zielonej Górze. Ma również
udziały w 10 spółkach nadzorujących działanie lotnisk: w Krakowie, Szczecinie,
Poznaniu, Gdańsku, Modlinie, Wrocławiu, Katowicach, Szczytnie, Bydgoszczy i
Rzeszowie. Ponadto PPL ma udziały w spółkach świadczących obsługę naziemną
(handling) oraz firmach wykonujących usługi pozalotnicze.

 

 

Więcej informacji na stronie:

http://ppl.bip.gov.pl/search/joboffers/page:2 (pozycje od 11 do 16 dotyczą
zatrudnienia na lotnisku Zielona Góra w Babimoście)
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