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W tym roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie
2020 ogłoszone mają zostać 48 konkursy. O sprawne wykonanie
założonego planu dba zarząd województwa, który dziś (28 lutego)
zdecydował o otwarciu 5 kolejnych naborów o łącznej wartości ponad 68
mln zł. Unijną dotację będzie można zdobyć na zadania związane m.in. z
aktywizacją zawodową i nowoczesną edukacją.

1. Poddziałanie 7.4.1 Aktywne włączenie w ramach podmiotów integracji

Strona 1/3



społecznej - projekty realizowane poza formułą ZIT.

Nabór w konkursie rozpocznie się 31 marca. Do wzięcia będzie 11,7 mln zł
(środki EFS to 10 mln zł). Jego celem jest wzrost zdolności do zatrudnienia osób
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Osoby takie, odpowiednie
umiejętności i kompetencje, mają nabyć np. poprzez udział w zajęciach
prowadzonych w ramach centrów integracji społecznej. Dotację można otrzymać
także na tworzenie i wsparcie klubów integracji społecznej oraz podmiotów
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej.

O dofinansowanie mogą starać się m.in. samorządy, organizacje pozarządowe i
firmy, które projekty mają szansę na realizację projektów w partnerstwie. Termin
składania wniosków upływa 7 kwietnia. 

2. Działanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty.

W tym przypadku nabór również rozpocznie się 31 marca i potrwa do 7
kwietnia, a alokacja wyniesie 8,8 mln zł (środki EFS stanowią 7,5 mln zł). Celem
konkursu jest wzrost zdolności do zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem i
wykluczeniem społecznym.

W ramach dostępncyh środków będą finansowane programy na rzecz integracji
społeczności marginalizowanych. Obejmą one działania z zakresu edukacji,
zatrudnienia i pomocy społecznej. Pieniądze będzie można również zdobyć na
inicjatywy prowadzące do podniesienia kwalifikacji lub uzyskania zatrudnienia jak
m.in.: poradnictwo psychologiczne oraz zawodowe, kursy i szkolenia, a także staże.

3. Działanie 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki
pomocy społecznej

To największy z ogłoszonych konkursów o alokacji w wysokości 41,2 mln zł. Nabór
wniosków o dofinansowanie rozpocznie się 31 marca i zakończy 7 kwietnia. Projekty
zakwalifikowane do konkursu mogą otrzymać do 85% dofinansowania na
prowadzone zadania.

Konkurs obejmuje I typ projektu, tj. Programy na rzecz integracji osób i rodzin
wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem. Obejmuje następujące formy wsparcia:

a) kontrakt socjalny lub równoważny,
b) program aktywności lokalnej,
c) program integracji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami,
d) program Aktywizacja i Integracja,
e) program specjalny,
f)projekt socjalny.

4. Poddziałanie 8.2.3 Wyrównywanie dysproporcji w jakości kształcenia na
poziomie ogólnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
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uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT
Zielona Góra

Nabór wniosków o dofinansowanie rozpocznie się 31 marca i potrwa do 14
kwietnia. Dla zainteresowanych podmiotów zabezpieczono środki w wysokości
blisko 0,5 mln zł. Konkurs obejmuje działania związane z kształceniem kompetencji
kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych umiejętności
(kreatywności, innowacyjności oraz pracy zespołowej).

Wsparcie może przybrać m.in. formy kursów i szkoleń, wspieranie sieci współpracy
nauczycieli, programy wspomagania w szkołach, współpracy ze specjalistycznymi
ośrodkami np. szkołami kształcącymi dzieci i młodzież z niepełnosprawnościami, czy
też młodzieżowymi ośrodkami socjoterapii.  W ramach konkursu można również
starać się o środki na projekty edukacyjne, zajęcia wyrównawcze i stypendia.

5. Działanie 6.6 Aktywizacja zawodowa osób zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia

Na składanie wniosków beneficjenci będą mieli tydzień. Nabór wniosków 
rozpocznie się 31 marca i potrwa do 7 kwietnia. W ramach konkursu
zabezpieczono kwotę prawie 6,4 mln zł.

Szybko zachodzące zmiany na polskim rynku pracy wymuszają potrzebę
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w
przypadku zwolnień pracowników. Największe korzyści w obszarze zwolnień dadzą
projekty typu outplacement. Wsparciem zostaną objęci pracownicy zagrożeni utratą
zatrudnienia (lub będący w okresie wypowiedzenia), jak również osoby zwolnione z
przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Interwencja w zakresie szkoleń i kursów uwzględniać będzie indywidualne
predyspozycje i dotychczasowe kwalifikacje osób, dla których planowana jest
pomoc. Dofinansowanie będzie można otrzymać na działania związane m.in. z:
doradztwem zawodowym, pośrednictwem pracy oraz stażami i szkoleniami.

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Strona 3/3

http://www.tcpdf.org

