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W tym roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020 ogtoszone maja zostac 48 konkursy. O sprawne wykonanie
zatozonego planu dba zarzad wojewoédztwa, ktéry dzis (28 lutego)
zdecydowat o otwarciu 5 kolejnych naboréw o tacznej wartosci ponad 68
min zt. Unijna dotacje bedzie mozna zdoby¢ na zadania zwiazane m.in. z
aktywizacja zawodowa i nowoczesna edukacja.

1. Poddziatanie 7.4.1 Aktywne witaczenie w ramach podmiotéow integracji
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spotecznej - projekty realizowane poza formuta ZIT.

Nabdr w konkursie rozpocznie sie 31 marca. Do wziecia bedzie 11,7 min zt
(Srodki EFS to 10 mlIn zt). Jego celem jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb
zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym. Osoby takie, odpowiednie
umiejetnosci i kompetencje, maja nabyc¢ np. poprzez udziat w zajeciach
prowadzonych w ramach centréw integracji spotecznej. Dotacje mozna otrzymac
takze na tworzenie i wsparcie klubéw integracji spotecznej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

O dofinansowanie mogq starac sie m.in. samorzady, organizacje pozarzadowe i
firmy, ktére projekty majg szanse na realizacje projektéw w partnerstwie. Termin
sktadania wnioskéw uptywa 7 kwietnia.

2. Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty.

W tym przypadku nabér réwniez rozpocznie sie 31 marca i potrwa do 7
kwietnia, a alokacja wyniesie 8,8 mlIn zt (Srodki EFS stanowig 7,5 min zt). Celem
konkursu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

W ramach dostepncyh srodkéw beda finansowane programy na rzecz integracji
spotecznosci marginalizowanych. Obejma one dziatania z zakresu edukacji,
zatrudnienia i pomocy spotecznej. Pienigdze bedzie mozna réwniez zdoby¢ na
inicjatywy prowadzace do podniesienia kwalifikacji lub uzyskania zatrudnienia jak
m.in.: poradnictwo psychologiczne oraz zawodowe, kursy i szkolenia, a takze staze.

3. Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki
pomocy spotecznej

To najwiekszy z ogtoszonych konkurséw o alokacji w wysokosci 41,2 min zt. Nabér
whnioskéw o dofinansowanie rozpocznie sie 31 marca i zakohczy 7 kwietnia. Projekty
zakwalifikowane do konkursu mogg otrzymac do 85% dofinansowania na
prowadzone zadania.

Konkurs obejmuje | typ projektu, tj. Programy na rzecz integracji oséb i rodzin
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem. Obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) kontrakt socjalny lub réwnowazny,

b) program aktywnosci lokalnej,

c) program integracji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,
d) program Aktywizacja i Integracja,

e) program specjalny,

f)projekt socjalny.

4. Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na
poziomie ogolnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
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ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT
Zielona Godra

Nabér wnioskéw o dofinansowanie rozpocznie sie 31 marca i potrwa do 14
kwietnia. Dla zainteresowanych podmiotéw zabezpieczono $rodki w wysokosci
blisko 0,5 mln zt. Konkurs obejmuje dziatania zwigzane z ksztatceniem kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

Wsparcie moze przybra¢ m.in. formy kurséw i szkolen, wspieranie sieci wspétpracy
nauczycieli, programy wspomagania w szkotach, wspotpracy ze specjalistycznymi
osrodkami np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, czy
tez mtodziezowymi osrodkami socjoterapii. W ramach konkursu mozna réwniez
starac sie o srodki na projekty edukacyjne, zajecia wyrdwnawcze i stypendia.

5. Dziatanie 6.6 Aktywizacja zawodowa oséb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia

Na sktadanie wnioskéw beneficjenci bedg mieli tydzieh. Nabér wnioskdéw
rozpocznie sie 31 marca i potrwa do 7 kwietnia. W ramach konkursu
zabezpieczono kwote prawie 6,4 min zt.

Szybko zachodzgce zmiany na polskim rynku pracy wymuszajg potrzebe
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w
przypadku zwolnieh pracownikéw. Najwieksze korzysci w obszarze zwolnieh dadzg
projekty typu outplacement. Wsparciem zostang objeci pracownicy zagrozeni utrata
zatrudnienia (lub bedacy w okresie wypowiedzenia), jak rowniez osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Interwencja w zakresie szkolen i kurséw uwzglednia¢ bedzie indywidualne
predyspozycje i dotychczasowe kwalifikacje oséb, dla ktérych planowana jest
pomoc. Dofinansowanie bedzie mozna otrzymac na dziatania zwigzane m.in. z:
doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy oraz stazami i szkoleniami.
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