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14 marca br. zarzad wojewddztwa przyjat listy rankingowe dla konkurséw
dotyczacych regionalnego rynku pracy. Dofinansowanie otrzymaty dwa
projekty: dla subregionu gorzowskiego wniosek ztozony przez Zachodnia
Izbe Przemystowo-Handlowa w Gorzowie WIkp., na kwote dofinansowania
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14,8 min zt, a dla subregionu zielonogdrskiego wniosek ztozony przez
Agencje Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna, na kwote dofinansowania
14,8 min zt.

Dziatania beda polegaty na zapewnieniu MMSP oraz ich pracownikom, mozliwosci
skorzystania z pomocy o charakterze szkoleniowym i doradczym poprzez
funkcjonowanie Bazy Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego Systemu
Finansowania. Kazdy z Wnioskodawcéw, ktérego projekt zostaty wybrany do
dofinansowania kieruje wsparcie do 1500 pracownikdw oraz 350 przedsiebiorcéw.

Konkursy dotyczyty Osi Priorytetowej 6. Regionalny rynek pracy, Dziatania 6.5
Ustugi rozwojowe dla Mikro-, Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Pl 8v) i prowadzone
byty dla nastepujgcych typdéw projektéw:

| Typ - wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie ze
zdiagnhozowanymi potrzebami przedsiebiorstw w oparciu o popytowy system
dystrybucji ustug rozwojowych:

Il Typ - dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych,
diagnostycznych) odpowiadajgcych na potrzeby przedsiebiorstw w oparciu o
popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych.

Przedmiotem konkurséw byto wytonienie Operatora Podmiotowego Systemu
Finansowania odpowiedzialnego za dziatania zwigzane z obstugg projektu PSF w
subregionie gorzowskim oraz subregionie zielonogdrskim.

W ramach naboru dla pierwszego konkursu do urzedu marszatkowskiego wptynat
jeden wniosek o dofinansowanie projektu na tgczng kwote dofinansowania 14 890

384,49 zt. Natomiast dla drugiego konkursu wptynety 3 wnioski na tagcznag
kwote 32 780 974,59 zi.

Informacja: DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
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