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5 maja obchodzimy Dzien Walki z Dyskryminacja Oséb Niepetnosprawnych.
Jak wynika z danych PFRON-u administracja publiczna w Lubuskiem ma
wzorcowe wyniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Urzad
marszatkowski zatrudnia 45 pracownikéw z roznym stopniem
niepetnosprawnosci, co stanowi 6%, czyli wymagany putap. - Lubuskie to
najbardziej otwarty i tolerancyjny region w Polsce. Dlatego robimy
wszystko, aby likwidowad bariery i przeciwdziata¢ wszelkiej dyskryminacji
- mowi marszatek Elzbieta Anna Polak.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego zostat takze w ubiegtym roku
wyrézniony w konkursie ,Zielona Géra bez barier 2016” w kategorii obiektéw
uzytecznosci publiczne;.

Zgodnie z prawem, instytucje publiczne - tak jak wszystkie podmioty majace
powyzej 50 pracownikéw - powinny zatrudnia¢ co najmniej 6 proc. oséb z
niepetnosprawnosciami. Wymogi te spetnia juz od wielu lat Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry skutecznie likwiduje takze bariery dla oséb z
niepetnosprawnoscig. W zwigzku z powyzszym zostat nagrodzony w konkursie
»Zielona Géra bez barier 2016". Jego gtéwnym celem jest wytonienie i promocja
obiektéw, ktére sg najlepiej dostosowane do potrzeb osdb z réznego rodzaju
niepetnosprawnoscia. Urzad marszatkowski zostat wyrézniony w kategorii obiektéw
uzytecznosci publiczne;.

W ostatnich latach w budynku wykonano szereg prac zwigzanych z dostosowaniem

obiektu do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W ramach przeprowadzonych
inwestycji powstat podjazd do tylnego wejscia budynku. Osoby majace problemy z
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poruszaniem mogg skorzysta¢ z windy pozwalajgcej dostac sie na kazde pietro
placéwki. Zaprojektowano réwniez platformy i specjalne przystosowane miejsca
parkingowe. Odpowiednich modernizacji doczekaty sie tez toalety na wszystkich
kondygnacjach budynku.
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