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26 lipca br. w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu uroczyscie pozegnano

dyrektora. Jacek Hudziak petnit funkcje dyrektora szpitala od 14 stycznia
2013 r. Z koncem lipca br. uptywa umowa o zarzadzanie szpitalem.
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Podczas spotkania marszatek Elzbieta Anna Polak podziekowata
dyrektorowi za prace na rzecz szpitala. - Dyrektor konczy swoja misje. Te
ostatnie lata nie byty stracone. Udato sie zrealizowac wiele inwestycji -
mowita marszatek. Spotkanie byto tez okazja do podsumowania
najwazniejszych zadan zrealizowanych w placéwce.

- Chciatam osobiscie przyjechad do Panstwa, aby podsumowac ten czas.
Przyjechatam réwniez po to, aby podziekowac dyrektorowi i podziekowac Panstwu
za wspotprace, za to ze mozliwa byta realizacja tylu zadahn w tak krétkim czasie, a
byty to kosztowne przedsiewziecia - méwita marszatek.

Marszatek przypomniata, ze gdy w 2008 r. objeta urzad wicemarszatka, lubuska
ochrona zdrowia byta na ostatnim miejscu w Polsce pod wzgledem zadtuzenia. -
Byty tu wowczas w Miedzyrzeczu protesty zwigzkéw zawodowych, ale nie tylko tutaj,
bo réwniez w Torzymiu i Gorzowie Wlkp. Wtedy przygotowaliSmy decyzyjny plan, jak
to zmienic. Potrzebne byty przede wszystkim inwestycje w infrastrukture. Ten plan
krok po kroku realizujemy. Udato sie tak zmieni¢ ochrone zdrowia w regionie
lubuskim, w tej chwili jesteSmy na pierwszym miejscu pod wzgledem najnizszego
procentu zadtuzenia w Polsce. Mamy 62 zt na osobe przeliczajgc na miliony
mieszkahcéw ZwiekszyliSmy kontrakty dwukrotnie. W 2008 r. mieliSmy miliard w
kasie regionalnego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia. W tej chwili jest to
prawie 1,8 mld zt. To sie samo nie zrobito. To s nasze starania, wywalczylismy
zmiane algorytmu w Polsce, tak aby mate wojewdédztwa nie tracity. Te inwestycje
tez byty po to, aby byt lepszy kontrakt. Aby przyszli tu pacjenci musielismy stworzy¢
odpowiednie warunki hospitalizacji - méwita marszatek.

- Dziekuje panu dyrektorowi, ze w partnerstwie potrafiliSmy zrobi¢ radiologie,
zmienic¢ system ogrzewania. Nie byto tatwo, miasto tez nie pomagato. W pewnym
momencie chciato zablokowa¢ dostawe cieptej wody. Zagrozitam wéwczas
prokuratorem - przypomniata marszatek.

Marszatek podkreslata, ze samorzgd dotrzymat stowa. Krok po kroku jesli jest
wspotpraca, dobra wola i konkretny plan i cel to sg tez efekty. Nie wolno sie cofng¢,
trzeba konsekwentnie walczy¢ i realizowac¢ swdéj plan. - Oczywiscie dyrektor miat
pomocnikdw, zastepcéw, catg kadre, ksiegowg, ktéra nie miata tatwego zadania.
Udato sie ustabilizowac zadtuzenie, dzieki rowniez temu, ze pracownicy ustapili,
podpisano ugode co do funduszu socjalnego. Duzo wyrzeczen, zaciskania pasa, ale
jestem przekonana, ze byto warto, bo teraz szpital jest na prostej i wychodzi z tego
marazmu. Jest wiekszy kontrakt, szpital lepiej wyglada i inwestycje przyniosty efekt
- dodata na koniec.

Jak podkreslita marszatek, szpital zostaje w dobrych rekach. Decyzjg zarzadu
wojewddztwa obowigzki dyrektora z dniem 1 sierpnia br. powierzone zostang Ewie
Nowak-Lewickiej, z-cy dyrektora ds. Organizacyjno-Eksploatacyjnych. Na poczatku
sierpnia planowane jest ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora.

Po podsumowaniu uczestnicy spotkania zwiedzili placéwke, m.in. pawilon, w ktérym
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leczeni beda pacjenci na detoksie.

Celem dziatania placéwki jest udzielanie pacjentom sSwiadczeh zdrowotnych w
zakresie psychiatrii, neurologii, promocji zdrowia, stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz stosowanie innych dziatah leczniczych i
rehabilitacyjnych wynikajgcych z procesu leczenia, na zasadach okreslonych ustawg
o dziatalnosci leczniczej.
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